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PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL DOVANU PRIEMIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO IR SAUGOJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr. V-
Plunge

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsniu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Plungés Mykolo Oginskio meno
mokyklos korupcijos prevencijos politika ir siekdama uztikrinti skaidry dovany priémima, valdyti
interesy konflikty ir neteiséto atlygio rizikas:

1. Tvirtin u Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos dovany priémimo, vertinimo,
registravimo ir saugojimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. S k ir 1u Jurate Zubieng atsakinga uz dovany priémimo, vertinimo ir registravimo
administravimg bei Dovany registro tvarkyma.

3.Ipareigoju Mokyklos raStvede supazindinti darbuotojus, o mokyklos darbuotojus
susipazinti su Siuo jsakymu patvirtinta Korupcijos prevencijos politika per DVS , Kontora® ir laikytis
joje nustatyty reikalavimy.

4. P a v e d u uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui konsultuoti
darbuotojus dovany priémimo klausimais ir pagal kompetencija vykdyti Apraso jgyvendinimo
stebésena.

5.Nustatau,kad $is jsakymas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.

Direktoré Rita Urnieziené



PATVIRTINTA

Plungés Mykolo Oginskio
meno mokyklos direktoriaus
2026 m. d.
jsakymu Nr. V-

PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS
DOVANU PRIEMIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO IR SAUGOJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos dovany priémimo, vertinimo, registravimo ir
saugojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato dovany, gaunamy darbuotojams atliekant darbo
funkcijas ar dél jy tarnybinés padéties, priémimo, atsisakymo, perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo, eksponavimo ir naudojimo tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti skaidry ir vienoda elges; su dovanomis, iSvengti interesy
konflikty, neteiséto atlygio, nepagristo palankumo ar jtakos Mokyklos darbuotojy sprendimams ir
1gyvendinti Mokyklos korupcijos prevencijos politikos nuostatas.

3. ApraSas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams. VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo nustatyti specialieji dovany priémimo ribojimai tiesiogiai taikomi darbuotojams, kurie pagal
§] istatymg yra deklaruojantys asmenys.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, kitais taikytinais teisés aktais,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis ir Mokyklos korupcijos prevencijos
politika.

5. Pagrindinés sgvokos Siame ApraSe suprantamos taip, kaip jos apibréztos Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose. Dovana Siame Aprase laikomas neatlygintinai
perduotas turtas, turtiné teis¢, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, apmoketa kelioné, pramoga ar kita
nauda, kai ji gaunama d¢l darbuotojo atliekamy funkcijy ar rySio su Mokykla.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI DOVANU PRIEMIMO PRINCIPAI

6. Mokykloje laikomasi principo, kad darbuotojo sprendimai ir veiksmai negali biiti perkami,
atlyginami ar kitaip veikiami dovanomis ar kita nauda.

7. Darbuotojas negali prasyti ar reikalauti dovanos, paslaugos, nuolaidos, privilegijos ar
kitokios naudos sau ar kitiems asmenims uz darbo funkcijy atlikima, neatlikimg ar palanky sprendima.

8. Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai
susij¢ su deklaruojan¢io asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, iSskyrus teisés
aktuose nustatytus atvejus.

9. Darbuotojas, kuriam VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnis tiesiogiai
netaikomas, taip pat privalo atsisakyti dovanos ar kitos naudos, jeigu jos priémimas galéty sukelti
interesy konflikta, sudaryti jspidj apie darbuotojo SaliSkuma, biiti suprantamas kaip atlygis uz
palankumg ar pakenkti Mokyklos reputacijai.

10. Kilus abejoniy dé¢l dovanos priimtinumo, darbuotojas jos nepriima arba, jeigu dovanos
atsisakyti ar grazinti objektyviai nejmanoma, nedelsdamas perduoda ja uz dovany administravimag
atsakingam asmeniui ir pateikia informacijg apie gavimo aplinkybes.



III SKYRIUS
DOVANOS, KURIOS GALI BUTI PRIIMAMOS

11. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatytas draudimas deklaruojantiems
asmenims netaikomas ne didesnés kaip 150,00 Eur vertés dovanoms, gautoms pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai susijusios su asmens tarnybinémis pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtoms dovanoms su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika ir paslaugoms, kuriomis
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

12. Mokyklos bendruomeng¢je mokinio, jo tévy (globéjy, ripintojy), absolventy ar kity asmeny
teikiamos simbolinés gélés, atvirukai ar nedidelés bendro pobudzio padékos dovanos gali buti
priimamos tik tada, kai jy priémimas neprieStarauja teisés aktams, néra siejamas su mokinio vertinimu,
priémimu, konkursu, pirkimu ar kitu darbuotojo sprendimu ir nesukelia pagristy abejoniy dél
darbuotojo nesaliskumo.

13. Pinigai, dovany kuponai, ¢ekiai, mokéjimo kortelés, pervedimai ar kita pinigams
prilyginama nauda, teikiama darbuotojui dél jo atliekamy darbo funkcijy, nepriimama.

14. IS esamy ar potencialiy Mokyklos tiekéjy, rangovy, paslaugy teikéjy ar kity asmeny,
turinciy ar siekianc¢iy turéti sutartiniy santykiy su Mokykla, dovanos nepriimamos, jeigu jos gali biiti
susijusios su darbuotojo atlickamomis funkcijomis ar priimamais sprendimais.

15. Asmeninés dovanos, gaunamos i§ artimyjy ar kity asmeny privaiame gyvenime ir
nesusijusios su darbuotojo pareigomis ar Mokyklos veikla, pagal §j Aprasa neregistruojamos.

IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NELEISTINA AR ABEJONIU KELIANCIA DOVANA

16. Darbuotojas, kuriam sitiloma dovana, kurios pagal teisés aktus ar §] ApraSa priimti
negalima, mandagiai paaiskina Mokykloje taikoma dovany politikg ir dovanos atsisako.

17. Jeigu neleistina dovana buvo palikta darbuotojui jam nedalyvaujant, atsiysta paStu, kurjeriu
ar kitu budu ir jos grazinti i§ karto nejmanoma, darbuotojas ne véliau kaip kita darbo dieng apie tai
informuoja uz dovany administravimg atsakingg asmenj ir perduoda dovang.

18. Atsakingas asmuo, jvertings aplinkybes, organizuoja dovanos grazinima dovanotojui. Jei
grazinti nejmanoma ar netikslinga, sprendima dél tolesnio dovanos panaudojimo ar perdavimo priima
Mokyklos direktorius, laikantis teisés akty reikalavimy.

19. Jeigu dovanos sitilymo aplinkybés leidZia pagristai jtarti kysj, papirkima ar kitg korupcinio
pobudzio veika, darbuotojas dovanos nepriima ir nedelsdamas informuoja Mokyklos direktoriy bei
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj; prireikus informacija perduodama
kompetentingoms institucijoms.

V SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS IR REGISTRAVIMAS

20. Dovana, kuri pagal teisés aktus gali biiti priimta, taciau dél jos vertés, pobtidzio ar gavimo
aplinkybiy turi biiti jvertinta ar registruojama, ne véliau kaip per 3 darbo dienas perduodama uz
dovany administravimg atsakingam asmeniui kartu su Dovanos perdavimo ir vertinimo aktu (1
priedas) arba pateikiama Siame akte nurodyta informacija.

21. Dovanos verté nustatoma pagal dovanos rinkos kaing, analogiSky daikty ar paslaugy
kainas, pirkimo dokumentus, viesai skelbiamg informacija ar kitus objektyvius duomenis. Prireikus
direktoriaus sprendimu dovanai jvertinti sudaroma ne maziau kaip 3 darbuotojy komisija.

22. Jei dovanos vertés patikimai nustatyti nejmanoma, akte nurodomos vertinimo aplinkybés
ir preliminari verté arba pazymima, kad verté nenustatyta.



23. Dovanos, kuriy verté virSija 150,00 Eur ir kurios gautos Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje nustatytais pagrindais, laikomos valstybés ar savivaldybés
nuosavybe, jvertinamos, apskaitomos ir saugomos teisés akty bei Sio Apraso nustatyta tvarka.

24. Dovanos ir su jomis susij¢ sprendimai registruojami Dovany registre (2 priedas), i8skyrus
asmenines dovanas, kurioms Sis ApraSas netaikomas. Mokykla direktoriaus sprendimu gali nustatyti,
kad simbolinés mazos vertés gelés, atvirukai ar bendro naudojimo vaiSés registre atskirai
neregistruojamos, jeigu teisés aktai nereikalauja kitaip.

25. Kai teisés aktai nustato pareiga dovang registruoti Privaciy interesy registre ar kitoje
informacinéje sistemoje, deklaruojantis asmuo ir (ar) atsakingas asmuo uZztikrina tokios pareigos
1vykdyma nustatyta tvarka ir terminais.

26. Uz Dovany registro tvarkyma, dokumenty saugojima ir informacijos pateikima direktoriui
atsako direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

VI SKYRIUS
DOVANU APSKAITA, SAUGOJIMAS IR NAUDOJIMAS

27. Mokyklos nuosavybe tapusios dovanos perduodamos apskaitai, jeigu pagal taikomus
vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés reikalavimus jos turi bti apskaitomos.

28. Mokyklos nuosavybe tapusi dovana gali buti eksponuojama Mokyklos patalpose,
naudojama reprezentaciniais ar kitais Mokyklos veiklos tikslais, perduota saugoti atsakingam
darbuotojui ar kitaip naudojama direktoriaus sprendimu, jeigu tai neprieStarauja teisés aktams.

29. Maisto produktai, gélés ir kitos greitai gendancios dovanos, kurios teisétai gali biiti
priimtos ir dél savo pobiidzio negali biiti saugomos, direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu gali
biti panaudojamos bendroms Mokyklos reikméms, perduodamos bendram darbuotojy ar Mokyklos
bendruomenés naudojimui arba sutvarkomos kitu racionaliu biidu. Sprendimas, kai dovana
registruotina, paZymimas Dovany registre.

30. Mokyklos nuosavybe tapusi dovana negali biiti perduodama asmeniniam darbuotojo
naudojimui, i§skyrus atvejus, kai tai aiskiai leidzia teisés aktai.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR KONTROLE

31. Darbuotojai atsako uz Sio Apraso laikymasi ir privalo pateikti teisingg informacija apie
dovanos gavimo aplinkybes.

32. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo pagal kompetencija konsultuoja
darbuotojus dovany priémimo klausimais, stebi Apraso taikyma ir teikia direktoriui pasitilymus dél jo
tobulinimo.

33. Nustacius galimg Apraso, Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar kity teisés akty
pazeidima, klausimas nagrinéjamas teisés akty nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Visi Mokyklos darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami per DVS ,,Kontora®.

35. Aprasas perzilirimas pasikeitus dovany priémima, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg ar
korupcijos prevencija reglamentuojantiems teisés aktams, VTEK rekomendacijoms arba nustacius
praktinio taikymo trukumy.



36. Klausimai, kuriy Sis Aprasas nereglamentuoja, sprendZiami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais, VTEK rekomendacijomis, Mokyklos korupcijos prevencijos politika ir
kitais Mokyklos vidaus teisés aktais.



Plunges Mykolo Oginskio

meno mokyklos dovany priémimo,
vertinimo, registravimo ir saugojimo
tvarkos apraSo

1 priedas

DOVANOS PERDAVIMO IR VERTINIMO AKTAS
Data Nr.
Dovang gaves darbuotojas (vardas, pavardé, pareigos):

Dovanotojas (jei zinomas):

Dovanos gavimo data ir aplinkybés:

Dovanos apraSymas:

Numatoma / nustatyta dovanos verté: Eur
Vertés nustatymo biidas ir Saltiniai:

Sprendimas del dovanos: [ graZinti [ registruoti [ perduoti Mokyklos nuosavybén []

eksponuoti / naudoti Mokyklos reikméms [ kita
Pastabos:

Dovang perdave
(vardas, pavarde) (parasas)

Dovang priémé / jvertino
(vardas, pavarde) (paraSas)




Plunges Mykolo Oginskio
meno mokyklos dovany priémimo,

vertinimo, registravimo ir saugojimo
tvarkos apraso

2 priedas
DOVANU REGISTRAS
Gavimo Dovana / Vertinimo Sprendimas
Eil. Nr. Gavéjas Dovanotojas . R Verté, Eur / Pastabos
data aplinkybés data

naudojimas
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