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PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS DIREKTORIUS

. _ ISAKYMAS
DEL PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr. V-
Plunge

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu ir
sickdama Plungés Mykolo Oginskio meno mokykloje kurti korupcijai atsparig aplinkg, stiprinti
veiklos skaidruma, darbuotojy atsakomybeg ir nepakantumag korupcijai:

I. Tvirtin u Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos korupcijos prevencijos politikg
(pridedama).

2. S kir1u Ritg DZiaugiene atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimo koordinavimag
Mokykloje ir Korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo stebéseng.

3.Ipareigoju Mokyklos raStvede supazindinti darbuotojus, o mokyklos darbuotojus
susipazinti su §iuo jsakymu patvirtinta Korupcijos prevencijos politika per DVS ,, Kontora® ir laikytis
joje nustatyty reikalavimy.

4. P a v e du uz Mokyklos interneto svetainés administravimg atsakingam darbuotojui
paskelbti Korupcijos prevencijos politika Mokyklos interneto svetainés korupcijos prevencijos
skiltyje.

5.Pripazjstunetekusiu galios Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos direktoriaus
2020 m. spalio 19 d. jsakyma Nr. V-68 ,,D¢l Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos apgaulés ir
korupcijos prevencijos tvarkos apraso tvirtinimo* su visais jo pakeitimais ir papildymais.

6. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.

Direktoré Rita Urnieziené



PATVIRTINTA

Plunges Mykolo Oginskio
meno mokyklos direktoriaus
2026 m. d.
jsakymu Nr. V-

PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos korupcijos prevencijos politika (toliau —
Politika) nustato pagrindinius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principus, tikslus, uzdavinius,
korupcijos prevencijos priemones, jy igyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés tvarka Plungés Mykolo
Oginskio meno mokykloje (toliau — Mokykla).

2. Politikos tikslas — uztikrinti skaidria, sazininga, atsakingg ir teisés akty reikalavimus
atitinkanc¢ig Mokyklos veiklg, nustatyti ir valdyti korupcijos rizikas, uzkirsti kelig korupcinio
pobiidzio veikoms ir formuoti nepakantumo korupcijai kulttra.

3. Politika taikoma visiems Mokyklos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy, darbo
funkcijy, darbo kriivio ar darbo sutarties rusies.

4. Mokykla laikosi nulinés tolerancijos korupcijai principo ir netoleruoja jokios korupcijos
formos, jskaitant kySininkavimg, papirkima, prekyba poveikiu, piktnaudziavimg pareigomis,
nepotizmg, favoritizmg, neteiséta interesy protegavimg, sukciavimg, dokumenty ar duomeny
klastojima, Mokyklos turto naudojima asmeninei naudai ar kitg nesgziningg elges;.

5. Politikos nuostatos taikomos priimant ir jgyvendinant sprendimus, vykdant vieSuosius
pirkimus, valdant Mokyklos turtg ir finansinius iSteklius, organizuojant darbuotojy atranka, darbo
apmokéjima, komandiruotes, kvalifikacijos tobulinimg, mokiniy priémima, organizuojant konkursus,
renginius, projektus, teikiant mokamas paslaugas, priimant parama ir kitose Mokyklos veiklos srityse.

6. Mokykla, jgyvendindama S$ig Politika, vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Plungés rajono savivaldybés
teisés aktais, Mokyklos vidaus teisés aktais bei Specialiyjy tyrimy tarnybos ir Vyriausiosios
tarnybingés etikos komisijos rekomendacijomis.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Mokyklos korupcijos prevencijos veikla grindziama Siais principais:

7.1. teisétumo — visos veiklos ir sprendimai pritmami vadovaujantis teisés aktais;

7.2. nulinés tolerancijos korupcijai — netoleruojama jokia korupcinio pobtdzio veika,
nepriklausomai nuo jos masto ar formos;

7.3. skaidrumo — sprendimai turi biiti pagristi, dokumentuoti ir, kiek leidzia teisés aktai,
prieinami visuomenei;

7.4. nesaliSkumo — darbuotojai sprendimus priima objektyviai, vengdami asmeniniy interesy,
favoritizmo ir iSankstinio nusistatymo;



7.5. atsakomybés — kiekvienas darbuotojas atsako uz savo veiksmy teis¢tuma, skaidrumg ir
priimtus sprendimus;

7.6. proporcingumo — korupcijos prevencijos priemonés taikomos atsizvelgiant | nustatyty
riziky tikimybe ir galimg poveikj;

7.7. konfidencialumo ir asmens apsaugos — apie galimus paZeidimus praneSusiy asmeny
duomenys ir teiséti interesai saugomi teisés akty nustatyta tvarka;

7.8. vieSumo — visuomenei teikiama teisés aktuose nustatyta informacija apie Mokyklos veikla
ir korupcijos prevencijos priemones;

7.9. subsidiarumo — uz korupcijos riziky nustatymga ir valdyma pirmiausia atsako pati Mokykla
pagal savo kompetencijg.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Pagrindiniai Politikos uZdaviniai:

8.1. nustatyti Mokyklos veiklos sritis, kuriose gali egzistuoti korupcijos pasireiSkimo rizika;

8.2. nustatyti ir jgyvendinti priemones korupcijos rizikai sumazinti arba pasalinti;

8.3. uztikrinti darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinima;

8.4. uztikrinti skaidry ir racionaly Mokyklos finansiniy iStekliy bei turto naudojima;

8.5. uztikrinti skaidry vieSyjy pirkimy vykdyma;

8.6. uztikrinti skaidrius darbuotojy atrankos, darbo apmokéjimo, skatinimo ir kitus su darbo
santykiais susijusius procesus;

8.7. sukurti darbuotojams ir kitiems asmenims saugias galimybes pranesti apie galimus
pazeidimus;

8.8. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir gebe¢jima atpazinti korupcijos rizikas;

8.9. didinti Mokyklos veiklos skaidrumg ir bendruomenés pasitikéjimg Mokykla.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS SRITYS

9. Mokykloje ypatingas démesys skiriamas Sioms galimos korupcijos rizikos sritims:

9.1. vieSiesiems pirkimams ir sutar¢iy vykdymui;

9.2. darbuotojy priémimui j darba, atrankai, darbo kriivio nustatymui, darbo apmokéjimui ir
skatinimui;

9.3. interesy konflikty valdymui;

9.4. Mokyklos turto, transporto priemoniy, patalpy, inventoriaus ir kity iStekliy naudojimui;

9.5. komandiruociy, kvalifikacijos tobulinimo ir su jais susijusiy i§laidy apmokeéjimui;

9.6. mokamy paslaugy teikimui ir pajamy apskaitai;

9.7. paramos, labdaros, dovany ir kity neatlygintinai gaunamy vertybiy priémimui;

9.8. mokiniy priémimui, konkursy, festivaliy, projekty ir kity veikly organizavimui, kai
priimami individuallis sprendimai;

9.9. projekty, iskaitant Europos Sajungos ar kitomis 1éSomis finansuojamus projektus,
vykdymui;

9.10. informacijos, dokumenty ir asmens duomeny valdymui;

9.11. kitoms veiklos sritims, kuriose darbuotojas turi teis¢ savarankiskai priimti sprendima,
galint] suteikti materialing ar kitokig naudg konkre¢iam asmeniui.



V SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

10. Mokyklos darbuotojai privalo vengti situacijy, kai jy privatiis interesai gali turéti ar
sudaryti jspiidj, kad turi jtakos nesaliSkam ir objektyviam darbo pareigy atlikimui.

11. Darbuotojai, kuriems teisés akty nustatyta pareiga deklaruoti privacius interesus, privalo
tai atlikti teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

12. Darbuotojas, kuriam atliekant pareigas kyla ar gali kilti interesy konfliktas, privalo:

12.1. nedelsdamas informuoti Mokyklos direktoriy ar kitg teisés akty nustatytg asmen;;

12.2. nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant su interesy konfliktu susijusj sprendima;

12.3. teisés akty nustatyta tvarka nusiSalinti nuo atitinkamo klausimo sprendimo.

13. Draudziama naudotis pareigomis, Mokykloje turima informacija, turtu ar kitais iStekliais
siekiant asmeninés naudos sau, Seimos nariams, artimiesiems ar kitiems susijusiems asmenims.

14. Darbuotojy giminystés, draugystés ar kiti asmeniniai rySiai negali biiti pagrindas priimti
konkre¢iam asmeniui palankesnj sprendima.

VI SKYRIUS
DOVANU IR SVETINGUMO POLITIKA

15. Mokyklos darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas, negali tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti,
reikalauti, priimti ar teikti pinigy, dovany, paslaugy, nuolaidy, privilegijy ar kitokios naudos, jeigu tai
gali biiti suprantama kaip atlygis uz darbuotojo veiksmg, neveikimg, sprendimg ar iSskirtinj
palankuma.

16. Darbuotojas privalo atsisakyti dovanos ar kitos naudos, jeigu jos priemimas gali kelti
interesy konflikta, abejoniy dél jo neSaliSkumo arba pakenkti Mokyklos reputacijai.

17. Dovanos, kurios pagal teisés aktus gali biiti priilmamos, registruojamos, vertinamos,
naudojamos ar saugomos Mokyklos nustatyta dovany priémimo, vertinimo ir registravimo tvarka.

18. Kilus abejoniy, ar dovana, paslauga ar svetingumas gali biiti pritmami, darbuotojas pries
juos priimdamas privalo kreiptis | Mokyklos direktoriy arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingg asmen].

19. Mokyklos vardu gautos reprezentacinés dovanos naudojamos tik Mokyklos reikméms
teises akty ir Mokyklos vidaus tvarky nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
VIESUJU PIRKIMU SKAIDRUMAS

20. Viesieji pirkimai Mokykloje vykdomi vadovaujantis teisés aktais ir Mokyklos vieSuosius
pirkimus reglamentuojanciais vidaus teisés aktais.

21. VieSuosius pirkimus inicijuojantys, organizuojantys ar vykdantys darbuotojai privalo:

21.1. uztikrinti lygiateisiSkumg, nediskriminavimg, skaidrumg ir s3ziningg tiekéjy
konkurencija;

21.2. vengti interesy konflikty ir teisés akty nustatytais atvejais deklaruoti privacius interesus;

21.3. neatskleisti tiek¢jams informacijos, kuri galéty suteikti nepagrista konkurencinj
pranasuma;

21.4. nerengti pirkimo salygy taip, kad jos be objektyvaus pagrindo biity palankios konkreciam
tiekéjui;

21.5. dokumentuoti sprendimus ir uZtikrinti jy atsekamuma;



21.6. nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriy apie bandymus neteisétai paveikti pirkimo
procediiras.

22. Darbuotojui draudziama priimti dovanas, paslaugas ar kitg naudg i§ esamy ar potencialiy
Mokyklos tiekéjy, jeigu tai gali biti susije¢ su jo atlieckamomis funkcijomis ar priitmamais sprendimais.

VIII SKYRIUS
PERSONALO VALDYMO SKAIDRUMAS

23. Darbuotojy atrankos, priémimo j darba, darbo kriivio nustatymo, darbo apmokéjimo,
skatinimo ir kiti su personalu susij¢ sprendimai turi biiti pagristi objektyviais, i§ anksto nustatytais ir
teisés aktus atitinkanciais kriterijais.

24. Draudziama teikti nepagrista pirmenybe kandidatui ar darbuotojui dél giminystés,
draugysteés, politiniy, verslo ar kity asmeniniy rysiy.

25. Darbuotojas negali dalyvauti priimant sprendimg dél asmens, su kuriuo jj sieja privatis
interesai, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta.

IX SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO, FINANSU IR KITU ISTEKLIU NAUDOJIMAS

26. Mokyklos 1¢€Sos, turtas, transporto priemongs, patalpos, jranga, informacinés sistemos ir
kiti i$tekliai naudojami tik Mokyklos veiklos tikslams teisés akty ir Mokyklos vidaus tvarky nustatyta
tvarka.

27. Draudziama Mokyklos turta ar finansinius iSteklius naudoti asmeninei naudai ar kity
asmeny nepagristam privilegijavimui.

28. Moke¢jimai, kompensacijos, komandiruociy, transporto, reprezentacinés ir kitos i$laidos
turi biiti pagristos nustatyta tvarka pateiktais dokumentais ir patvirtintos kompetentingy asmeny.

29. Sprendimai del Mokyklos turto perdavimo, nuomos, nura§ymo ar kitokio disponavimo juo
turi biiti dokumentuoti ir pritmami vadovaujantis teisés aktais bei Mokyklos vidaus teisés aktais.

X SKYRIUS
PARAMA, LABDARA IR KITA NEATLYGINTINAI GAUNAMA NAUDA

30. Mokyklai teikiama parama ar kita neatlygintina nauda negali suteikti paramos teikéjui
teis¢s daryti jtakg Mokyklos sprendimams, darbuotojy veiksmams, mokiniy vertinimui, vieSiesiems
pirkimams ar kitai Mokyklos veiklai.

31. Parama priimama ir apskaitoma teisés akty nustatyta tvarka.

32. Draudziama susitarti dél paramos, dovanos ar paslaugos mainais j palanky sprendima,
reklama, sutart], privilegijg ar kitg nauda, jeigu toks susitarimas prieStarauja teisés aktams ar kelia
interesy konflikta.

XI SKYRIUS
PRANESIMAI APIE GALIMUS PAZEIDIMUS

33. Mokykla skatina darbuotojus, mokinius, jy tévus (glob¢jus), tiekéjus ir kitus asmenis
pranesti apie galimus korupcinio pobiidZio pazeidimus ar kitas neteisétas veikas.

34. Informacijg apie galimg pazeidimg galima pateikti Mokyklos direktoriui, uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui, Mokykloje veikianciu vidiniu informacijos apie



pazeidimus teikimo kanalu, kai jis taikomas, arba tiesiogiai kompetentingoms valstybés institucijoms
teisés akty nustatyta tvarka.

35. Mokykloje turi buti sudarytos salygos informacija apie galima pazeidimg pateikti
konfidencialiai.

36. PraneSimg gaves asmuo privalo uZztikrinti informacijos ir praneséjo duomeny
konfidencialumag teisés akty nustatyta tvarka.

37. Draudziama daryti neigiama poveikj asmeniui dél to, kad jis saZiningai pateiké informacija
apie galima paZeidimga.

38. Darbuotojas, gaves pasitilyma duoti kysj, dovang ar kita neteiséta naudg arba susidiires su
bandymu neteisétai paveikti jo sprendimg, privalo tokio pasitilymo atsisakyti ir apie aplinkybes
nedelsdamas informuoti Mokyklos direktoriy ar uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga
asmen] bei, kai biitina, kompetentingas institucijas.

XII SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKU NUSTATYMAS IR VALDYMAS

39. Mokykla periodiskai vertina savo veiklos sritis ir procesus, kuriuose gali egzistuoti didesné
korupcijos pasireiskimo tikimybé.

40. Vertinant korupcijos rizikas atsizvelgiama j:

40.1. darbuotojams suteiktg sprendimy priémimo laisve;

40.2. finansiniy i$tekliy ir turto valdyma;

40.3. vieSyjy pirkimy apimtj ir pobiidj;

40.4. interesy konflikty galimybe;

40.5. gautus skundus, praneSimus, audito ir patikrinimy rezultatus;

40.6. ankstesnius nustatytus pazeidimus;

40.7. teises akty ar veiklos procesy pasikeitimus;

40.8. kita informacija, galincig rodyti padidéjusia korupcijos rizika.

41. Nustacius reikSminga korupcijos rizikg, parengiamos ir jgyvendinamos priemonés jai
sumazinti, nustatomi atsakingi asmenys ir jgyvendinimo terminai.

42. Korupcijos rizikos valdymo rezultatai naudojami tobulinant Mokyklos vidaus kontroleg,
teisés aktus ir darbo procesus.

XIII SKYRIUS
ATSAKINGAS UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ASMUO

43. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimo koordinavimg Mokykloje direktoriaus jsakymu
paskiriamas atsakingas darbuotojas arba Sios funkcijos pavedamos kitam teisés akty nustatytam
subjektui.

44. Atsakingas asmuo pagal kompetencija:

44.1. koordinuoja Politikos jgyvendinima;

44.2. konsultuoja darbuotojus korupcijos prevencijos, interesy konflikty ir dovany klausimais;

44.3. analizuoja informacijg apie galimas korupcijos rizikas;

44 4. teikia direktoriui pasitlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy;

44.5. organizuoja arba koordinuoja darbuotojy antikorupcinj Svietima;

44.6. pagal kompetencija dalyvauja vertinant korupcijos rizikas;

44.7. stebi Politikos jgyvendinima;

44 8. bendradarbiauja su Plungés rajono savivaldybe, Specialiyjy tyrimy tarnyba ir kitomis
kompetentingomis institucijomis.



45. Atsakingam asmeniui turi biiti sudarytos salygos savo funkcijas vykdyti objektyviai ir
nesaliskai bei tiesiogiai informuoti Mokyklos direktoriy apie nustatytas reikSmingas korupcijos rizikas
ar galimus pazeidimus.

XIV SKYRIUS
ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

46. Mokykla siekia, kad darbuotojai reguliariai atnaujinty zinias korupcijos prevencijos
klausimais.

47. Darbuotojams organizuojami arba rekomenduojami mokymai Siomis temomis:

47.1. korupcijos samprata ir korupcinio pobtidzio veiky atpazinimas;

47.2. interesy konflikty valdymas;

47.3. dovany politika;

47.4. pranes¢jy apsauga;

47.5. vieSyjy pirkimy skaidrumas;

47.6. kitos pagal Mokyklos veiklos pobuid; aktualios korupcijos prevencijos temos.

48. Naujai pritmami darbuotojai supaZindinami su $ia Politika.

XV SKYRIUS
SKAIDRUMAS IR INFORMACIJOS VIESINIMAS

49. Mokyklos interneto svetaingje teisés akty nustatyta tvarka skelbiama aktuali informacija
apie korupcijos prevencijg ir galimybes pranesti apie galimus paZeidimus.

50. VieSinant informacija uztikrinama asmens duomeny, pranes¢jy konfidencialumo ir kitos
teisés akty saugomos informacijos apsauga.

51. Mokykla bendradarbiauja su Plungés rajono savivaldybe ir kitomis kompetentingomis
institucijomis jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones.

XVI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

52. Uz Politikos jgyvendinimg ir korupcijai atsparios aplinkos kiirima Mokykloje pagal
kompetencija atsako Mokyklos direktorius.

53. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas atsako uz §ios Politikos reikalavimy laikymasi savo
veiklos srityje.

54. Darbuotojai privalo bendradarbiauti atliekant korupcijos riziky vertinimg, vidaus
patikrinimus ar nagrin¢jant informacija apie galimus paZeidimus.

55. Politikos pazeidimai vertinami teisés akty nustatyta tvarka. NustaCius galimos
administracings, civilinés ar baudZiamosios atsakomybés poZymiy, informacija perduodama
kompetentingoms institucijoms.

XVII SKYRIUS
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR PERZIURA

56. Politikos jgyvendinimo veiksmingumas vertinamas pagal nustatytas korupcijos rizikas,
lgyvendintas prevencines priemones, darbuotojy mokymy rezultatus, gautus praneSimus, audito ar
kontrolés metu nustatytus faktus bei kitg reikSminga informacija.



57. Politika perziiirima pasikeitus korupcijos prevencija reglamentuojantiems teisés aktams,
pasikeitus Mokyklos veiklai ar nustacius naujas reikSmingas korupcijos rizikas, bet ne re€iau kaip
kartg per dvejus metus.

58. Nustacius Politikos ar kity Mokyklos vidaus teis¢s akty spragas, galincias sudaryti salygas
korupcijai, turi biiti imamasi priemoniy joms pasalinti.

59. Politikos nuostatos detalizuojamos kituose Mokyklos vidaus teisés aktuose, kai konkreciai
sric¢iai butina atskira procediira.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Visi Mokyklos darbuotojai su §ia Politika supazindinami per DVS , Kontora®.

61. Darbuotojai privalo laikytis Politikos nuostaty ir savo elgesiu prisidéti prie skaidrios,
saziningos ir korupcijai atsparios Mokyklos aplinkos ktirimo.

62. Klausimai, kuriy 8i Politika nereglamentuoja, sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais, Plungés rajono savivaldybés teisés aktais ir kitais Mokyklos vidaus teisés
aktais.
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