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jsakymu Nr. V-10

PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés meno mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal
kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo
tarnybinés veiklos vertinimg.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos), patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857, Vyriausybés strateginés analizés
centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos
kiirimo gairémis; Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Mokytojuy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei ir veikly,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSais bei darbo laiko
grafiko sudarymo bendraisiais nuostatais.

3. Darbo apmok¢jimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose
apibréZtas sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema po informavimo ir konsultavimosi su Mokyklos darbo taryba
tvirtinama ir kei¢iama Mokyklos direktoriaus jsakymu.

5. Sistema netaikoma Mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iS$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;



6.4. D lygio — parecigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti
skirstomos | Sias pareigybiy grupes:

A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojo, koncertmeisterio pareigybés;

B lygio — tkio dallies vedéjo, mokytojo, rastvedzio, bibliotekininko, renginiy organizatoriaus,
duomeny baziy specialisto, instrumenty derintojo, instrumenty remonto meistro;

C lygio — archyvaro, sandélininko, vairuotojo, pareigybés;

D lygio — valytojo, kiemsargio, pagalbinio darbininko, budétojo, ribininko pareigybés.

8. Grupuojant pareigybes | lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumaz¢jimag
(uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

9. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkrec€iai pareigybei jvardyti.

10. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj
i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Mokyklos direktorius .

11. Mokytojy, dirbanciy pagal formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas, pareigybiy skaic¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

11.1. klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, numatyta pagal Mokyklos ugdymo plang, suderintg su
steigéju.

12. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtina Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, o Mokytojy pareigybiy apraSymus —
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mokytojy pareigybiy apraSymo
metodika.

13. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. specialiis reikalavimai, keliami S§ias pareigas einanciam darbuotojui (i$silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

13.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

111 SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

14. Pareigines algos koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais
Pareigybiu Min. Maks.
lygiai koef. koef.
Direktoriaus B 1,04 1,56
pavaduotojas tikio
reikalams
Kiti specialistai B 0,62 1,02
Kvalifikuoti C 0,57 0,93
darbuotojai
Darbininkai D MMA




15. Pareiginés algos bazinis dydis — 1785,4 Eur.

16. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalaus darbo uzmokescio dydzio. Minimalusis
darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz
vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb&jimai. Nekvalifikuoty
pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR iikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus (Priedas Nr.l1) ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.
Darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis jraSomas j jo darbo sutart;.

18. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus darbininkus, keiCiamas (nustatomas i§ naujo)
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams. Pasikeitus koeficiento dydziui
daromas darbo sutarties pakeitimas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

19. Visi sprendimai dél darbuotojo darbo uzmokescio jforminami Mokyklos direktoriaus
isakymu.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

20. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

20.1. pareiginé alga;

20.2. priemoka;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

20.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

20.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima
Istatymo ir Sistemos nustatyta tvarka.

21. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

22. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
Mokyklos darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

23. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos krtvis. Grupuojant
pareigybes 1 lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidé¢jimg arba sumaze¢jimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).



24. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikkstamy profesijy sarase arba kai darbuotojas turi
kvalifikacing kategorija

25. Nustatoma Mokyklos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auk$¢iausias lygis yra 7,
priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas } pareigybiy lygius
atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje btidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos
vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos misija. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkre¢iy pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus,
t. y. unikalig darbuotojo kompetencija ir rezultatus.

26. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

26.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyCiy (zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

26.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS, PAVADAVIMAS

27. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

27.1.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama iki 50 proc. darbo uzmokesc¢io
priemoka, atsizvelgiant | pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

27.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

27.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

27.4. mokytojams uZ pavaduotas valandas mokama taikant pareiginés algos koeficientg pagal
turimg kvalifikacing kategorija, pedagoginj darbo staza:

27.4.1. mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamoky mokama darbo uzmokescio priemoka
uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas);

27.4.2. mokytojams, vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo biidu, kai vedamos jy paciy
pamokos — mokama 50 proc. darbo uzmokescio priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines valandas
(pamokas).

28. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

29. Priemokos dydj nustato darbuotoja | pareigas priimantis asmuo, atsizvelgiant | darbo
uzmokescio fondo ekonomija.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

30. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojg jj i pareigas priimantis asmuo gali skatinti
Istatymo, Sios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant | gaunamg finansavima.

31. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

31. 1. padéka;

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;



31.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

31.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Mokyklos norminiuose teisés aktuose.

32. Prie 34 punkto 2-6 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla buvo jvertinta labai gerai, o VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

34. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy kompetencija (igiidzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

35. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

36. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina Mokyklos direktorius.

37. Mokyklos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

38. Mokyklos darbuotojy 2023 m. veikla jvertinama iki 2024 m. kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
darbo Mokykloje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

39. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

40. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
iki 2024 m. sausio 31 d. ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos ir mokama iki 2025 m. sausio 31
d.

41. Perkelus darbuotojg i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki 2025 m. sausio 31 d.

42. Ivertinus darbuotojo pragjusiy mety veikla:

1) labai gerai, — darbuotojui vieniems metams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis, ne maZzesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, ir gali biti skiriama
premija pagal apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka, atsizvelgiant ; darbo uZmokesciui skirtas 1¢3as;

2) gerai, — darbuotojui vieniems metams nustatomas kintamosios dalies dydis ne mazesnis kaip
5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka,
atsizvelgiant | darbo uzmokesciui skirtas 1€sas.

3) patenkinamai, — darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

4) nepatenkinamai, — teikiama vertinimo iS§vada ] pareigas priimanc¢iam asmeniui su sitilymu
darbuotojui, iSskyrus mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui, nustatyti mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne mazesnj, negu DA] 1, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;
mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui — nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo



plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti
nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

43. Jeigu del Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami 41 ir 44 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per
5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

44, Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius darbuotojams nustato Mokyklos
direktorius, suderings su Darbo taryba.

45. Mokytojams, koncertmeisteriams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas $ios Sistemos 51 punkte numatyta tvarka atliekamas
darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

46.2. darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

46.3. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip nepatenkinamai ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Sios Sistemos 50 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo mokyklos darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus &jo pareigas mokykloje.

48. Darbuotojas, nesutinkantis su Mokyklos direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | pareigas priimantj asmenj prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas.
Jei | pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Darbuotoja ; pareigas priimancio asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

49. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenc¢iy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

50. Uz darba naktj ir virSvalandini darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

51. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i$ Sios sistemos 49 ir 50 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

52. Sprendimas dél darbo poilsio ir Svenc¢iy dienomis, naktj ir vir§valandinio darbo jforminamas
mokyklos direktoriaus jsakymu.



X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

53. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

54. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

55. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka) vaiko (jvaikio),
motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserées), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai prasymai ir
atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

56. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima rysj ir
(ar) gyveno kartu) i§ mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZzio materialiné paSalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

57. Materialing paSalpa mokyklos darbuotojui skiria mokyklos darbuotojg j pareigas priimantis
asmuo 1§ mokyklai skirty 1Sy (Darbdaviy socialinés paramos pinigais ekonominio straipsnio).

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

58. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

58.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

58.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

58.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

58.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

58.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

59. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X111 SKYRIUS
MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU, METODININKU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

60. Mokytojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomi pagal Jstatymo 2 priedo I skyriy.



60.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacin nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kai| daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

mokytojas

Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597

metodininkas

Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

ekspertas

61. Pareiginés algos koeficientai mokytojams gali buti didinami iki 15 procenty, kai ugdomas
vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

62. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i jy i$silavinima ir turimy kompetencijy,

reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

63. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

64. Mokytojy darbo laikg sudaro:

64.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programoms jgyvendinti pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

64.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

65. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasg ir veikly mokyklos bendruomengje aprasa
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

66. Mokytojo, dirbanc¢io neformaliojo §vietimo programas, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
. lanuoti, pasiruosti pamokoms, rofesiniu ..
Pareigybe P molEiniut mok}ll)mosi tobul%jimu ir veikla I§ viso
pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

67. Mokytojo kontaktiniy valandy skai€ius per metus apskaiciuojamas ugdymo plane nurodyty
savaitiniy kontaktiniy valandy skaiciy dauginant i§ darbo savaiciy su mokiniais skai¢iaus.

68. Neformaliojo Svietimo mokytojui kontaktiniy valandy skaicius per metus negali virS§yti 1007
valandy (27 val. per savaite).



69. Mokytojo (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢io pagal neformaliojo
Svietimo programas, kontaktiniy valandy skai¢ius — ne daugiau kaip 924 val. (25 val. per savaite).

70. Neformaliojo Svietimo mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos
(kontaktinés ir nekontaktinés valandos).

71. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas meting kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai¢iaus
sumg dalijant i$ 1512.

72. Mokytojui valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos ir individualiai su mokytoju sutariamos veiklos),
skiriamos pagal Sistemos 2 ir 3 prieduose i§vardintas veiklas. Sios valandos skiriamos atsizvelgiant j
mokyklai skirtas 1ésas.

73. Mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvieniems mokslo metams pagal dalykus, ugdymo ar
mokymo sritis nustato Mokyklos direktorius pagal Sios Sistemos 71 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Darbo kriivio sandara yra kasmetinis darbuotojo
pasiraSytas priedas prie jo darbo sutarties.

74. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kruvio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

75. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir

siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.
76. Mokytojy darbo laiko grafikas sudaromas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintomis bendrosiomis nuostatomis.
77. Koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, nustatomi pagal Istatymo 2 priedo VI skyriy.
77.1. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 3 nuo da_ugiau nuo da_ugiau daggiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,6991 |0,7116 | 0,7242 | 0,7312
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo da_ugiau daggiau
kaip 10 iki 15 | kaip 15

Pareigybe

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis koncertmeisteris 0,7552 0,7621 0,7678
Koncertmeisteris metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Koncertmeisteris ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

78. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite yra:

78.1. 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai). (Galioja
nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31);

79. Koncertmeisteriams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo nedidinami.

80. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal [statymo
2 priedo VIII skyriy, atsizvelgiant } mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 dieng,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:

80.1. direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai galioja
nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)



Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

82. Mokytojy, koncertmeisteriy, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Sistema perzitrima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

84. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami rastu ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis §ioje sistemoje nustatytais
principais.

85. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti Sig Sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami rastu.

86. Vidaus kontrol¢je apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukstam rizikos laipsniui, todél
kas ménesj turi biiti patikrinama, ar teisingai iSskaiciuotos prievolés biudZetui, ar atsiskaityta su biudzetu
ir darbuotojais.




Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos

darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO

DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus aprasymas:

Lygis Aprasymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir Kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
i Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties
uzduotis.
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\/ Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas:

Lygis

ApraSymas

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems
veiklos vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos
gave¢jai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti néra
atsakomybé.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintag informacija Il11-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas Kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybes lygj turin¢ios
pareigybés turi zinoti apie nagringjamos funkcijos atlikimo eiga.

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V
ir 1V atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji
nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine
funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina
veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas
pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-
ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé zino visuma bei gali ja jvardinti,
tac¢iau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams

Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei.
Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj, turi teise priimti sprendima, Kai
susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj
atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas
dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé
turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui)
liudija apie nepakankama kompetencija

1.4. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebttinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa
darbine karjerg visy rasiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.



Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

VALANDU, SUSIJUSIU SU VEIKLA BENDRUOMENEI, PASKIRSTYMO
MOKYTOJAMS KRITERIJAI

1. Veiklos, kurias mokytojai privalo atlikti Mokyklos bendruomenei
(SMSM 2019-03-01 jsakymas Nr. V-184):

Eil. Veiklos Veikly apraSymas

Nr.

1.1. Tévy (globéjy, rupintojy) Tévy susirinkimy organizavimas.
informavimas, konsultavimas ir Tévy informavimas apie mokiniy pazangg,
bendradarbiavimas su jais dél pasiekimus, ugdymosi problemas ir kt.
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi Riipinimasis mokymo sutar¢iy su mokiniy tévais
pazangos ir pasiekimy sudarymu.

Mokescio uz mokslg mokéjimo kontrolé.

1.2. Bendradarbiavimas su mokyklos Bendradarbiauja su mokyklos mokytojais,
darbuotojais mokiniy ugdymo administracija mokiniy ugdymo klausimais.
klausimais

1.3. Mokyklos administracijos Dalyvavimas mokyklos darbuotojy
inicijuotos veiklos, skirtos susirinkimuose, mokytojy tarybos posédziuose,
mokyklos veiklai planuoti, darbo grupése.
organizuoti.

2. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos Mokyklos vadovui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly Mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto
Lietuvos respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte.

3. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo turima
kvalifikacing kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir
uZdavinius (SMSM 2019-03-01 jsakymas Nr. V-184):

Eil. Veikla Veiklai vykdyti skiriamos metinés valandos
Nr.
3.1. Vadovavimas skyriui, skyriaus 54
veiklos koordinavimas
3.2. Darbas mokyklos savivaldos ir

direktoriaus jsakymu patvirtintose
grupése, komisijose:

3.2.1. Darbo taryboje 10
3.2.2. Mokyklos taryboje 10
3.2.3. Mokytojy taryboje 10
3.2.4. Atestacijos komisijoje 5,10
3.2.5. Antikorupciné veikla 10
jstaigoje

3.3. Susirinkimy protokolavimas 10

3.4. Projekty paraiSky rengimas ir 15
projekty vykdymas

3.5. Projekty organizavimas 6




3.6. Vadovavimas mokytojy meno 50
kolektyvui ,,Musica fresca‘“

3.7. Dalyvavimas mokytojy meno 10
kolektyve ,,Musica fresca“

3.8. Dalyvavimas mokyklos meno 10
kolektyvy veikloje (grojimas,
dainavimas, Sokimas ir pan.)

3.9. Dirigavimas styginiy orkestrui 10

3.10. | Kiriniy aranzavimas mokytojy 50
kolektyvui

3.11. | Kiriniy aranzavimas mokiniy 10-60
kolektyvui

3.12. | Koncerty ir renginiy vedimas 10

3.13. | Renginiy organizavimas 10- 50

3.14. | Renginiy jgarsinimas 20

3.15. | Renginiy apipavidalinimas 10
(scenografija)

3.16. | Pagalba organizuojant renginius 10 - 60

3.17. | Dailés darby eksponavimas, parody | 20
rengimas

3.18. | Mokiniy kontingento paieska 30r - 80

3.19. | Bendruomeniné veikla- savitarpio | 5
pagalbos fondas

3.20. | Bendruomening¢ veikla- tradicijy 30

puoseléjimas




Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

1. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti (SMSM 2019-03-01 jsakymas Nr. V-

184):

Eil. Veiklos Veikly aprasymas

Nr.

1.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip Pamokuy, kity ugdomyjy veikly stebéjimas ir
besimokancios bendruomenegs, ir aptarimas, praktinés veiklos refleksija, dalinimasis
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | gergja patirtimi, savo profesinés veiklos
veiklose isivertinimas, kompetencijos aplanko kaupimas ir

pan.

1.2. Dalyvavimas neformaliojo Kvalifikacijos tobulinimas, kvalifikacijos
suaugusiyjy Svietimo veiklose: tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir pan.

1.3. Bendryjy ir specialiyjy Koncerty, parody, kity kulttriniy, pazintiniy
kompetencijy gilinimas savisvietos | renginiy lankymas, kiirybiné veikla
btudu

1.4. Mokytojy veiklg reglamentuojanciy | Susipazinimas su mokyklos veikla

dokumenty analizé reglamentuojanciais dokumentais ir jy vykdymas

2. Valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsiZvelgiant j mokytojui skirty

kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skai¢iy, nevir§ijant maksimalaus valandy, skirty
profesiniam tobulé¢jimui ir veiklu mokyklos bendruomenei, nurodyto Lietuvos
Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijuy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte.



