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PLUNGES MYKOLO OGINSKIO MENO MOKYKLOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos (toliau — Mokyklos) vidaus darbo tvarkos taisyklés
(toliau— Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus darbo tvarkg. Taisykliy tikslas — apibrézti darbo
santykius tarp mokyklos vadovy, mokytojy, mokiniy, jy tévy, glob¢jy ar ripintojy, techninio personalo ir
kity bendruomenés nariy Plungés Mykolo Oginskio meno mokykloje bei elgesio reikalavimus, uztikrinti
Mokyklos darbuotojy darbo drausme, darbo savalaikiskuma, kokybe ir efektyvuma.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Neformaliojo ugdymo
koncepcija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei
kity ministerijy norminiais aktais, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Plungés Mykolo Oginskio
meno mokyklos nuostatais.

3. Sios Taisyklés Mokyklos darbuotojams nustato elgesio standartus darbo metu, Mokyklos
darbuotojy teises ir pareigas, darbo ir poilsio laika, atostogy suteikimo tvarka, bendruosius vidaus darbo
tvarkos, aprangos ir iSvaizdos reikalavimus, Mokyklos darbuotojy skatinimg ir drausminiy nuobaudy
taikyma, tarnybiniy komandiruoCiy tvarka, renginiy organizavimg, darbuotojy atsakomybe uz Siy
Taisykliy nesilaikyma ar netinkama laikymasi.

4. Taisyklése vartojami pagrindiniai terminai ir apibréZimai:

4.1. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darba, moketi darbuotojui sulygta darbo uZmokest; ir uZtikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
Istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy susitarime;

4.2. Darbo laikas — tai laikas, kurio metu darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai;

4.3. Poilsio laikas — tai jstatymu ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.

4.4. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skaiCiuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui atstatyti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo
uzmokestj;

4.5. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, Lictuvos Respublikos Svietimo ministerijos Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2017-01-17
Nr. XI11-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,D¢l Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka. Darbo
uzmokescio sandara:

4.5.1. pareiginé alga - pastovioji ir kintamoji dalys A, B ir C lygiy darbuotojams arba tik
pastovioji dalis D lygiy darbuotojams;

45.2. priemokos (kai papildomos funkcijos atlickamos tuo paciu darbo metu, kaip ir
pagrindinés darbo funkcijos);

4.5.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciu dienomis. Uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis mokama dvigubu tarifu arba suteikiant papildomas nedarbo dienas prie
kasmetiniy atostogy.

4.5.4. premijos (nevirsijant atlyginimo uz darba 1€8y straipsnio).



5. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, siekia didinti visuomeneés
pasitikéjima Svietimo jstaigy teikiamomis paslaugomis.

6. Mokyklos darbuotojai privalo laikytis lojalumo jstaigai principy: uztikrinti aukSta darbo ir
elgesio kultiirg, profesinés etikos bei valstybinés kalbos reikalavimy laikymasi, skirti maksimaly démes; i
Mokykla atvykusiems interesantams (klienty aprantavimui), vengti triukSmo, balso tono pakélimo,
pasaliniy uzsiémimy darbo metu, neaptarinéti darbiniy funkcijy su pasaliniais asmenimis, palaikyti
dalykiska darbo atmosfera, Mokyklos darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais ir bet kuriais kitais
asmenimis, atvykusiais | Mokykla.

7. Mokyklos patalpose draudziama riikyti, vartoti kvaiSalus, triukSmauti, trukdyti kity darbuotojy
darbui.

8. Mokyklos darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodzius, posakius,
Zzeminanc€ius asmens garbe ir oruma. Taip pat draudziama darbo vietoje laikyti necenztrinio arba asmens
garbe ir orumg zeminancio turinio informacijg, bendrauti pakeltu balsu.

9. Mokyklos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy elgesys nesudaryty galimybiy korupcijai
pasireiksti.

10. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

11. Uz mokyklos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

I1. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

12. Mokyklos struktiira:

12.1. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso buidu j pareigas penkeriems metams
skiria ir 18 jy atleidzia savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija - Plungés rajono savivaldybés
taryba. Direktorius yra atskaitingas Plungés rajono savivaldybés tarybai ir tiesiogiai pavaldus Plungés
rajono savivaldybés merui. Svietimo jstaigos vadovu gali biti tik nepriekaistingos reputacijos asmuo.

12.2. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veiklg tiesiogiai arba per
direktoriaus pavaduotojus ugdymui ir tikio reikalams.

12.3.  Mokyklos administracija sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams ir raStvedys.

13.  Mokyklos savivalda sudaro:

13.1. Mokyklos taryba - auksc¢iausia mokyklos savivaldos institucija, renkama trejiems metams.
Taryba telkia Mokyklos mokytojus, tévus ar kitus teisétus mokinio atstovus, aptarnaujantj personala,
vietos bendruomen¢ demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti Mokyklai aktualius klausimus,
atstovauti direktoriui teisétiems Mokyklos interesams. Tarybg sudaro 7-9 nariai: tris tévus (kitus teisétus
mokinio atstovus) deleguoja tévy susirinkimas, tris mokytojus — Mokytojy taryba, vieng - tris atstovus —
vietos bendruomenés visuotinis darbuotojy susirinkimas. Mokyklos taryba aprobuoja Mokyklos
nuostatus, Darbo tvarkos taisykles, Mokyklos strategijg, mety veiklos planus, nustato organizavimo
tvarka; svarsto moksleiviy atleidimo nuo mokesCio uz mokslg galimybes ir parengia atleistyjy sarasa,
vadovaujantis Plungés rajono savivaldybés tarybos 2017-09-21 sprendimu Nr.T1-193 ,Dél Plungés
rajono savivaldybeés Svietimo jstaigy teikiamy paslaugy kainy patvirtinimo®, teikia siilymus planuojant
Mokyklos pajamy ir iSlaidy samata, kontroliuoja jy paskirstyma, iSklauso ataskaitas apie Mokyklos tiking
ir finansing veikla;

13.2. Mokytoju taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus; svarsto moksleiviy ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jg sudaro visi ugdyma organizuojantys
Mokyklos darbuotojai. Mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius. Mokytojy taryba:

13.2.1. aptaria praktinius Svietimo reformos jgyvendinimo klausimus;

13.2.2. svarsto Svietima reglamentuojan¢iy dokumenty rekomendacijas ir jy jgyvendinima,
optimaliy ugdymo proceso salygy sudaryma, ugdymo turinio atnaujinimo klausimus;

13.2.3. aprobuoja ugdymo turinio kryptis, atitinkancias Mokyklos filosofijg bei regiono Svietimo
politikos gaires;

13.3. Direkciné - metodiné taryba - kurig sudaro direktorius, pavaduotojas ugdymui ir skyriy
ved¢jai. Direkciné - metodiné taryba analizuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo situacija
Mokykloje, nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, teikia Mokyklos direktoriui suderintus metodiniy grupiy sitlymus dél strateginiy ir veiklos
tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo, ugdymo turinio formavimo ir jo jgyvendinimo organizavimo
gerinimo, programy bei metodinés veiklos plany rengimo ir detalizavimo, tévy informavimo kokybés,
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mokymo priemoniy (vadovéliy, pratyby, kompiuteriniy programy) uzsakymo. Metodinei tarybai
vadovauja direktorius. Jis kartu su metodine veiklg kuruojanciu pavaduotoju ugdymui planuoja metodinés
tarybos veiklg ir turinj;

13.4. Darbo taryba (3 nariai) — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

13.5. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos: Tévy komitetas, Mokiniy aktyvas ir
kt.

14. Visi darbuotojai atskaitingi jstaigos direktoriui. Pedagoginio personalo priezitira vykdo
pavaduotojas ugdymui, ne pedagoginio personalo — direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

15. Mokyklos struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius, vadovaudamasis
Plungés rajono savivaldybés tarybos patvirtintu didziausiu Mokyklai leistinu pareigybiy skai¢iumi.

16. Ugdymas organizuojamas mokiniams ir ikimokyklinio amziaus vaikams Plungés mieste pagal
direktoriaus jsakymu patvirtinta, Mokyklos tarybos pritarta ir su Plungés rajono savivaldybés Svietimo,
kultiiros ir sporto skyriumi suderintg ugdymo plang.

17. Mokykloje gali bati organizuojamas suaugusiy meninis ugdymas: dailé, muzika, Sokiai.

18. Dokumenty pasiraSymas: Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar
ligos) jsakymu paskirtas jj pavaduotis direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasiraso jsakymus finansy
klausimais. Ant finansiniy dokumenty pasiraSo direktorius (pavaduojantis pavaduotojas ugdymui) ir
savivaldybés biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus vedéjas, dedamas mokyklos antspaudas.

19. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas:

19.1. Nurodymus ir sprendimus Mokyklos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, kitokia
raSytine ar Zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pateikiami ZodZiu
arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

19.2. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

19.3. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo rezultatais.

19.4. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusizengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uZzrasiusj
direktoriy.

19.5. Ugdymo procesui vadovauja pavaduotojas ugdymui. Jam pavaldis visi Mokyklos
mokytojai.

19.6. Mokyklos skyriy metoding ir ugdomaja veikla bei veiklos sklaidg vykdo skyriy vedéjai.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

20. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité, nuo pirmadienio iki penktadienio. Mokykla
dirba nuo 8.00 val. iki 20.00 val.

21. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 111-138 str., Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisiniais
aktais. Derinant darbuotojy poilsio laikg su Svenciy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos atskiru
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

22. Mokykloje taikoma lanksti laiko normavimo forma, vadovaujantis darbo laikg
reglamentuojanciais teisés aktais.

23. Darbuotojams, dirbantiems pamaininj darbg (sargai, budétojai) pamainy keitimosi laikg
nustato jy darbo grafikas.

24. Mokytojy darbo laiko trukme nustato pamoky tvarkarastis, kurj jsakymu tvirtina mokyklos
direktorius.

25. Mokytojai ir mokyklos darbuotojai turi laikytis mokykloje nustatyto darbo laiko rezimo.

26. Mokyklos darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai informuoti
mokyklos direktoriy (parasyti praSyma) ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukmeg. ISvykimas iforminamas
direktoriaus jsakymu. Norédami i§vykti ne darbo tikslais darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.

27. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
turi informuoti direktoriy (ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui) telefono skambuciu, sms Zinute ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry
priezasCiy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti jy paprasyti asmenys.



28. Darbuotojai dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafikg. Darbo grafikai, piety
pertraukos laikas mokytojams skelbiami mokytojy kambaryje, techninio personalo - personalui skirtoje
poilsio patalpoje.

29. Faktiskai dirbtas laikas zymimas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje. Mokyklos darbuotojas
kiekvieng ménesj nurodytu el. pastu gauna atsiskaitymo lapelj, kuriame detalizuotos jam priskaitytinos ir
iSmokétinos sumos.

30. Pastoviu darbo laiku dirbantiems darbuotojams ir techniniam personalui darbo grafikas
sudaromas visiems mokslo metams.

31. Mokytojy darbo grafikas tikslinamas, atsizvelgiant j mokiniy judéjimg (atvykimas -
1Svykimas).

32. Darbuotojo faktiSkai dirbtas darbo laikas zymimas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose
kiekvieng diena.

33. Uz duomeny teisinguma atsako ziniarastj uzpilde ir pasiras¢ asmenys: mokytojy - direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, personalo — direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

34. Saliy susitarimu gali bati nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas.

35. Mokyklos darbuotojai ir ugdytiniai turi teis¢ darbo dienomis biti patalpose nuo 7.30 iki
20.00. Patekti i patalpas kitu laiku arba poilsio dienoms galima suderinus su jstaigos vadovu.

36. Uz 1 dienos darbg savaitgaliais ir $ven¢iy dienomis suteikiama po 2 papildomas nedarbo
dienas prie kasmetiniy atostogy.

37. Atostogos darbuotojams suteikiamos bent karta per darbo metus. Skaidant atostogas viena
dalis negali biiti trumpesné negu 10 darbo dieny. Atostogas suteikiant vadovaujamasi Darbo kodekso 126
— 134 str. Nemokamas laisvas nuo darbo laikas darbuotojui praSant suteikiamas abipusiu susitarimu
vadovaujantis 137 str. 3d.

38. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal patvirtinta kasmetiniy atostogy suteikimo eile, kuri
nustatoma Saliy susitarimu.

39. Per mokiniy atostogas, darbuotojo praSymu, jam suteikiamos kasmetinés mokamos atostogos.

40. Ugdymo proceso metu, darbuotojo prasymu, abipusiu susitarimu gali buti suteikiamos 2
dienos kasmetiniy mokamy atostogy.

41. Ugdymo proceso metu, darbuotojo praSymu, abipusiu susitarimu gali bati suteikiamos
nemokamos atostogos. Nemokamoms atostogoms uzsitgsus ilgiau nei savaitg, skiriamas pavaduojantis
mokytojas.

IV. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

42. Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Kkiekvienais mokslo metais Mokyklos
direktoriaus patvirtintu ir su steigéju suderintu ugdymo planu.

43. Mokykla ugdymo planus sudaro remdamasi Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais ir
rekomenduojamais pavyzdiniais ugdymo planais, rekomendacijomis dél meninio formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2015 sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48, kurie apibrézia minimaly ir maksimaly moksleiviy
uzimtuma, ugdymo trukmg¢ ir apimtis.

44. Mokslo mety ugdymo plane nustatoma :

44.1. Ugdymo programos, jy sandara, tikslas, paskirtis ir uzdaviniai;

44.2 Ugdymo organizavimo principai, trukmé, moksleiviy atostogos;

44.3. Mokymo forma ir salygos;

44.4. Mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimas;

44.5. Meniniy ugdymo programy jgyvendinimas.

45. Metiniame veiklos plane numatoma:

45.1. Organizacinis mokyklos darbas, dokumenty pateikimy datos;

45.2. Mokslo mety pradzios ir pabaigos Sventés, akademiniai koncertai;

45.3 Moksleiviy kontingento formavimas, priémimo j meno mokyklg terminai;

45.4. Savivaldos institucijy posédziy datos;

45.5. Atestacijos komisijos posédziy datos;

45.6. Tévy, visuotiniy darbuotojy susirinkimy datos;

45.7. Mokyklos veiklos prieZiiira;

45.8. Mokyklos skyriy veikla;

45.9. Kvalifikacijos tobulinimas;



45.10. MeistriSkumo konkursy, festivaliy organizavimas ir dalyvavimas juose;

45.11. Meniniai, dalykiniai projektai;

45.12. Bendradarbiavimas su socialiniais regiono, Lietuvos bei uzsienio partneriais;

45.13. Edukacing, tradiciné veikla, patriotinis ugdymas;

45.14. Ukiné veikla.

46. Siekiant uztikrinti kokybiska ir emociskai saugy ugdymo procesa Mokykloje draudziama:

46.1. Kviesti 1§ pamoky mokytojus ar mokinius paSaliniams asmenims;

46.2. Pamokose negali biiti pasaliniy asmeny. Tévai pamokas stebéti gali tik mokytojui sutikus;

46.3. Uztesti pamokas per pertraukoms skirtg laika;

46.4. Apkrauti mokinius ugdymo programoje nenumatytais darbais;

46.5. Piktnaudziauti mokiniy laisvadieniais bei atostogy metu kviesti mokinius repeticijoms.

46.6. ISimties atvejais, kai siekiama geriau pasiruosti meistriSkumo konkursams, apzitiroms ar
mokyklos renginiams, galima kviesti mokinius tik sutarus su mokiniais ir jy téveliais.

47. Skambuciy tvarka:

47.1. ] pamokas ir i§ pamoky mokiniai ir mokytojai kvieciami skambanciomis skirtingomis
M. K. Oginskio polonezo melodijomis.

47.2. Skubus mokytojy kvietimas pasitarimui — 3 ilgi skambuciai;

47.3. Mokytojy ir mokiniy sukvietimas — 4 ilgi skambuciai,

47.4. Stichinés nelaimés ar gaisro atveju — 1 ilgas (ilgiau nei minute¢) nepertraukiamas skambutis ir
budincio jjungta pavojaus signalizacija.

48. Prasidéjus pamokai, mokiniai prie kabineto laukia mokytojo ne ilgiau kaip 10 min. Mokytojui
neatéjus, mokiniai apie tai informuoja mokyklos administracijg (direktoriy ar pavaduotoja ugdymui).

49. Mokiniams per turimas laisvas pamokas negalima iseiti i§ mokyklos teritorijos. Jie turi bati
mokykloje, bibliotekoje arba atlikti saviruoSos darbus tam skirtose klasése.

50. Draudziama klasése palikti mokinius vienus be priezitros. Per pertraukas kabinetg védinti ir
uzrakinti.

51. Atsitikus nelaimei — nugriuvus, susizeidus, susirgus ar jvykus konfliktinei situacijai, nedelsiant
pranesti budétojui, specialybés pedagogui ir administracijai.

V. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] PAREIGAS, PERKELIMAS ] KITAS
PAREIGAS, ATLEIDIMAS IS PAREIGU

52. Mokyklos darbuotojai j pareigas priimami ir i§ jy atleidziami Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

53. Mokyklos darbuotojus priima j pareigas (darbg), perkelia j kitas pareigas, gali pakeisti darbo
vietg arba atleidzia i$ pareigy (darbo) Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar
ligos) — ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, jstaigos nuostatais bei kity teisés akty nuostatomis.

54. Mokytojai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j
pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais, sudarius su
jais darbo sutartis rastu (DK 34 str.). Asmuo priimamas j darbg atrankos biidu (pokalbis). Asmenys,
pritmami dirbti pedagoginj darba, privalo pateikti mokytojo jgyta profesine kvalifikacijg ir kvalifikacine
kategorijg patvirtinancius dokumentus.

55. Mokytojy darbo kriivis (tarifikuotos valandos) gali keistis dél objektyviy priezasCiy arba
abipusiu mokytojo ir Mokyklos direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima (jsakymu ar
sutartimi).

56. Jsidarbinant jstaigos raStvedziui pateikiami Sie dokumentai: pasas (asmens tapatybés kortelé),
medicinos komisijos i§vada dél galimumo dirbti mokykloje, pazyma i§ ,Itariamyjy, kaltinamyjy ir
nuteistyjy registro®“ dél neteistumo uz nusikaltimus prie§ vaikus, vadovaujantis Vaiko teisiy apsaugos
jstatymo 57 str., diplomas, kiti kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai, pateikiama nuotrauka 3x4 ir
uzpildoma asmens kortelé. Darbuotojy kvalifikacija turi atitikti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
uzimamos pareigoms. Kvalifikaciniai reikalavimai skelbiami Mokyklos svetainéje ir Darbo birZos
tinklapyje atsiradus laisvai pareigybei.

57. Priimamas dirbti asmuo supazindinamas su Siomis taisyklémis, pareigybés aprasu, saugos
darbe instrukcijomis. Jam sutikus dirbti, pasirasius darbo sutart], laikoma, kad darbuotojas ir darbdavys
susitaré dél butinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kiek jos apimamos Siuose dokumentuose. Darbuotojas
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pasiraSo susitarimg dél informacijos konfidencialumo. Visy darbuotojy funkcijas, teises ir darbo
organizavima reglamentuoja direktoriaus jsakymu tvirtinami pareigybiy apraSai, saugos instrukcijos,
konfidencialumo laikymosi tvarkos apraSas. Darbo aprasSai gali biuti koreguojami, atlikus darbuotojy
veiklos ir numatyty darby tikslingumo analize. Taip racionaliau naudojamas darbo laikas ir tikslingiau
paskirstomos funkcijos. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdymg ir kokybiska
darby atlikima.

58. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti
dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo
pareigas, o jei tokio néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo priémimo aktus tvirtina mokyklos
direktorius. Darbuotojas grazina darbuotojo darbo pazyméjima.

VI. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

59. Mokiniy priémimas vykdomas steigéjo nustatyto kontingento ribose, atsizvelgiant j
visuomenés poreikius, mokyklos reikmes ir galimybes.

60. | mokyklg priimami mokiniai, gyvenantys Plungés rajono teritorijoje (iSimties tvarka, esant
laisvoms vietoms priimami vaikai, gyvenantys kitame rajone) atsizvelgiant j tévy (globéjy, rapintojy) ir
vaiky pageidavimus.

61. Mokiniai priimami:

61.1. j pirma klase (individualus ir grupinis mokymas) kiekvienais metais nuo rugséjo 1 d.;

61.2. j mokyma grupése ar Kitas klases mokiniai priimami ir per mokslo metus, jei yra laisvy
viety. Grupe laikoma, kai mokosi ne maziau kaip 6 mokiniai (solfedzio, muzikos istorijos, chorinio
dainavimo, choreografijos, dailés pamokos), esant maziau — klasés jungiamos;

61.3. Kitose mokyklose mokesi (griz¢) mokiniai priimami pagal Sios tvarkos aprasg. Jei
grizusysis neturi mokymosi pasiekimy ar atitinkamos ugdymo pakopos programos baigimo pazymeéjimo,
Mokykloje sudaroma mokytojy komisija, kuri jvertina jo pasiekimus.

61.4. Priimant mokinius ] meno mokykla, pateikiamas tévy (globéjy) prasymas direktoriaus
vardu, nurodant vaiko gimimo metus, asmens koda, gyvenama vieta, kontaktinj telefono Nr.,
pageidaujamg ugdymo kryptj (ankstyvasis ugdymas, dail¢, muzika, choreografija, jaunimo meniné raiska)
ir pagrindinj instrumentg. Prie praSymo pridedama gydymo jstaigos paZyma apie vaiko sveikatos bukle.

61.5. priimant j ankstyvojo ugdymo ar pradinio ugdymo 1 klas¢ pateikiami gimimo liudijimas,
medicininis sveikatos buklés pazyméjimas, | kitas klases - ir mokymosi pasiekimy paZzyma arba pazyma
apie atitinkamos ugdymo pakopos programos baigimg, informacija apie bendrojo ugdymo mokykla,
klase.

61.6. Stojanciyjy | mokykla meninius geb&jimus pagal pasirinkta meno riisj tikrina direktoriaus
jsakymu patvirtinta priémimo komisija, kurig sudaro visy skyriy vedéjai arba ty skyriy paskirti mokytojai.
Priémimo komisijos nutarimai galioja tik patvirtinus direktoriui.

61.7. Mokiniai atrenkami pagal direkcinés - metodinés tarybos patvirtintus kriterijus.

61.7.1. Muzikos skyriuje:

- fiziniai duomenys (kokj instrumenta pajégus valdyti);
- klausa (jautrumas garso auksciui, muzikinés minties i§laikymas, garsy atkartojimas);
- ritmas (ritmo pajautimas);
- muzikiné atmintis (motyvo, melodijos, garsy atkartojimas, emocionalumas,
artistiSkumas);
- amZius (ugdymo plano reikalavimy atitikimas).
61.7.2. Dailés skyriuje:
- pieSimas (jautrumas daikto tonui, proporcijoms);
- tapyba (spalvos pajautimas, spalvy derinimas);
- kompozicija (daikty i8déstymas lape, daikty dydis ir kt.);
- amzius (ugdymo plano reikalavimy atitikimas).
61.7.3. Choreografijos skyrius
- klausa (jautrumas muzikai);
- ritmas (ritmo pajautimas, judesiy ir muzikos koordinacija);
- fiziniai duomenys (fizinis i$sivystymas, plastika, lankstumas);
- amZius (ugdymo plano reikalavimy atitikimas).
61.8. Priimtus mokinius pagal dalyka ir klas¢ mokytojams paskiria direktorius.




62. Priimty mokiniy tévai (globéjai, rupintojai) ir mokyklos direktorius pasiraso registruojama
dvisale mokymosi sutartj, kuri jteisina Svietimo santykius tarp mokinio interesus atstovaujanéiy tévy
(globéjy) ir Mokyklos. Sutartis jsigalioja nuo mokinio pirmos mokymaosi dienos.

63. Prasidéjus mokslo metams visi mokytojai privalo supazindinti mokinius su mokyklos
reikalavimais ir mokinio taisyklémis.

64. Mokiniui nusprendus nutraukti moksla Meno mokykloje:

64.1. mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai):

64.1.1. mokyklos direktoriui pateikia prasyma dél mokymosi sutarties nutraukimo;

64.1.2. padengia visus jsiskolinimus uz ugdyma;

64.2. mokinys grazina Mokyklos vadovélius ir kitg literatirg, riibus, muzikos instrumentg ir
kitas Mokyklos mokymosi priemones;

64.3. mokinio ar jo tévy (globéjy, ripintojy) praSymu gali buti i8duota mokymosi pasiekimy
pazyma arba atitinkamos ugdymo pakopos programos baigimo paZymejimas.

VII. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

65. Visi mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma, drausme¢ ir tvarka
mokykloje ir jos teritorijoje.

66. Mokyklos mokytojai ir darbuotojai saziningai vykdo pareiginiy apra§ymy nuostatas.

67. Mokyklos veiklai vadovauja direktorius

68. Mokyklos direktoriy skiria steigéjas, jstatymy numatyta tvarka.

69. Direktorius atsako uz mokyklos ugdymo proceso organizavimg, mokyklos veikla, darbo
rezultatus bei mokyklos tiking finansing veiklg.

70. Direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui turi teise dirbti mokykloje pedagoginj darba
Istatymais numatyty normy ribose.

71. Mokyklos direktorius:

71.1. telkia mokyklos bendruomeng Svietimo politikos jgyvendinimui;

71.2. vadovauja mokyklos pedagogy bendruomenesi;

71.3. tinkamai parenka ir paskirsto kadrus;

71.4. sudaro mokyklos bendruomenei reikiamas darbo salygas;

71.5. sudaro salygas mokytojy kvalifikacijos kélimui ir atestacijai;

71.6. vykdo mokyklos vidaus darbo kontrolg;

71.7. uztikrina sanitarinio - higieninio rezimo, darbo saugos ir saugumo technikos taisykliy
vykdyma mokykloje;

71.8. organizuoja darba su mokiniy tévais ir visuomene, palaiko glaudzius rysius su bendrojo
ugdymo mokyklomis, konservatorijomis ir kitomis institucijomis;

71.9. atstovauja mokyklai valstybinése jstaigose, visuomeninése organizacijose, yra mokyklos
kredity vykdytojas;

71.10.pristato mokyklos darbuotojus apdovanojimams, aptarus su mokyklos arba direkcine -
metodine taryba;

71.11. vadovaudamasis galiojanciais jstatymais, skiria administracines nuobaudas
darbuotojams, pazZeidusiems vidaus darbo tvarkos taisykles;

71.12. mokyklos direktoriaus teiséti potvarkiai ir nurodymai yra privalomi visai mokyklos
bendruomenei.

72. Direktoriaus teisés:

72.1. Reikalauti, kad visi darbuotojai ir moksleiviai laikytysi saugos darbe ir vidaus darbo
tvarkos taisykliy.

72.2. Darbuotojams, pazeidusiems vidaus darbo tvarkos taisykles ir saugos darbe reikalavimus,
skirti drausmines nuobaudas jstatymy nustatyta tvarka arba reikalauti atlyginti uz padaryta zala.

72.3. Vadovaujantis LR jstatymais, laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo uz ta laikg nemokant
darbo uzmokescio arba atleisti darbuotojg 1§ darbo, jeigu jis darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges
nuo narkotiky ar toksiniy medziagy, arba, jei nepaisydamas direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojy
1sp€jimo samoningai nesilaiko vidaus tvarkos taisykliy ir saugos darbe reikalavimy.

72.4. Atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidingja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko mokytojo pareigybés apraSo nuostaty, nesilaiko darbo saugos ir
sveikatos taisykliy.

72.5. Uz prasizengimus pareikalauti i§ darbuotojy pasiaiskinimo.



72.6. Tévams prasant, mokslo mety bégyje pakeisti pedagoga.

72.7. Pedagogui praSant, mokslo mety bégyje pakeisti koncertmeisterj.

73. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

73.1. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali biiti asmuo, turintis aukstajji muzikinj ar meninj
i§silavinimg ir ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio ar kiirybinio darbo stazg. Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui skiria ir atleidzia mokyklos direktorius LR DK nustatyta tvarka.

73.2. Padeda mokykloje jgyvendinti Svietimo politikg.

73.3. Organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (glob¢jy ir riipintojy) Svietima,

73.4. Vykdo mokiniy pazangumo kontrolg;

73.5. Atsako uz ugdymo plany ir programy vykdyma;

73.6. Sudaro ir pateikia direktoriui tvirtinti mokyklos veiklos plang;

73.7. Atsako uz dokumentacijos: mokiniy individualiy mokymo plany, zurnaly, tvarkaraséiy,
skyriy darbo plany, metodinés medziagos tvarkyma;

73.8. Sudaro mokiniy paskirstymo mokytojams projektus;

73.9. Organizuoja Mokyklos metoding veikla;

73.10. Sudaro pamoky, akademiniy koncerty, kontroliniy pamoky tvarkarascius;

73.11. Sudaro baigiamyjy egzaminy komisijas, derina egzaminy grafikus;

73.12. Stebi ugdymo procesa, jj vertina ir jstatymy numatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

73.13. Lanko pamokas, analizuoja ugdymo metodus ir formas, psichologinj klimatg pamokose;

73.14. Vykdo mokytojy tiesioging ir netiesioging darbo kontrolg, organizuoja mokyklos
metodinj ir koncertinj darbg;

73.15. Konsultuoja skyriy vedéjus ir mokytojus, teikia jiems metoding pagalba;

73.16. Teikia profesing pagalba mokytojams;

73.17. Kartu su dalyko ar pagrindinio instrumento mokytoju dalyvauja sprendziant mokiniy
adaptacijos psichologines ir socialines problemas;

73.18. Inicijuoja Metodinés tarybos veiklg bei veiklos kokybés jsivertinima.

73.19. Dalyvauja formuojant mokymosi aplinkg ir salygas, vadovaujantis nustatytais
visuomenés sveikatos prieziliros teisés aktais.

73.20. Direktoriui i§vykus, eina jo pareigas;

73.21. Skiria pavaduojancius mokytojus;

73.22. Pildo pavaduojamy pamoky zurnala;

73.23. Esminiy klausimy sprendima derina su mokyklos direktoriumi;

73.24. Uz darbg tiesiogiai atsako direktoriui;

73.25. Teikia direktoriui tarnybinius pranesimus apie pedagogy darbo pazeidimus;

73.26. Kiekvieno ménesio paskuting dieng uzpildyta mokytojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj

pateikia tvirtinti direktoriui.

74. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams:

74.1. Direktoriaus pavaduotoju tkio reikalams gali biiti asmuo, turintis aukstajj ar auksStesnjjj
techninj iSsilavinima, baigta iki 1995 mety. Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams j darbg skiria ir
atleidzia mokyklos direktorius LR DK reglamentuojama tvarka.

74.2. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams yra atsakingas:

74.2.1. uz mokyklos tiking veikla;

74.2.2. uz darbo saugg ir prieSgaisring bikle;

74.2.3. uz elektros ir Silumos tikj;

74.2.4. uz sanitaring bukle, Svarg ir tvarka mokykloje bei teritorijoje;

74.2.5. uz patalpy paruosima darbui.

74.2.6. Uztikrina pastato ir mokyklos materialaus turto (automobiliy, inventoriaus,
instrumenty, garso aparatiiros, baldy ir kt.) apsauga.

74.2.7. atsako uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly techning biiklg, organizuoja
inventoriaus ir mokymo priemoniy priezilirg ir remonta;

74.3. Organizuoja ir uZtikrina ritmingg aptarnaujancio personalo darba:

74.3.1. organizuoja ir vertina pagalbinio personalo darba, rlipinasi mokyklos sanitarija ir
higiena bei Mokyklos darbuotojy darby sauga, apriipina juos darbo jrankiais, darbo drabuziais,
individualiomis saugos ir kitomis biitinomis darbo priemonémis;

74.3.2. sudaro aptarnaujancio personalo darbo ir atostogy grafikus;

74.3.3. atostogy ar ligos atveju skiria pavaduojancius darbuotojus;



74.3.4. teikia tarnybinius praneSimus direktoriui apie personalo darbo instrukcijos ir vidaus
darbo tvarkos pazeidimus;

74.3.5. pildo personalo darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius ir paskuting ménesio dieng pateikia
tvirtinti direktoriui,

74.3.6. organizuoja mokyklos aplinkos tvarkyma;

74.3.7. organizuoja ir atlieka smulkius inventoriaus ir patalpy remonto darbus, pasitelkdamas
nepedagoginius darbuotojus, mokiniy atostogy periodu.

74.3.8. suderings su direktoriumi organizuoja vieSuosius pirkimus, apripina mokykla
materialiais ir informaciniais iStekliais;

74.3.9. tvarko saskaitas, parengia sutartis su tiekéjais, vykdo smulkaus inventoriaus
nura§ymus, pateikia direktoriaus vizuotas saskaitas savivaldybés biudzetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos skyriui;

74.3.10. Esminiy klausimy sprendimus derina su direktoriumi.

75. Mokyklos rastvedzio ir kito nepedagoginio personalo darbo taisykles reglamentuoja

pareiginiai aprasai.

76. Skyriaus vedéjas:

76.1. Skyriaus vedéjg skiria direktorius jsakymu vieneriems mokslo metams, jeigu skyriuje
dirba ne maziau kaip 3 mokytojai.

76.2. Skyriaus vedéjas turi turéti aukstajj iSsilavinimg, ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginj
darbo staza ir organizacinius geb&jimus.

76.3. Isimties tvarka skyriaus vedéju gali buti skiriamas pedagogas ir su aukStesniuoju
specialiuoju iSsilavinimu, baigtu iki 1995 mety, taciau turi biiti atestuotas ne zemesnei kaip vyresniojo
mokytojo kategorijai ir pasiekes auksty pedagoginio darbo rezultaty.

76.4. Skyriaus ved¢jas privalo:

76.4.1. kiekvieno pusmecio pradzioje sudaryti skyriaus veiklos plang, aptares ji su skyriaus
mokytojais;

76.4.2. analizuoti, aptarti skyriaus mokytojy kalendorinius ir mokiniy individualius darbo
planus ir pateikti juos direktoriui tvirtinti;

76.4.3. nustatyti akademiniy koncerty, keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy reikalavimus, aptarti
su skyriaus mokytojais;

76.4.4. organizuoti ir vesti kontrolines pamokas, akademinius koncertus bei egzaminus. Po jy
vesti metodinj ir dalykinj mokiniy paruo$imo aptarima;

76.4.5. organizuoti skyriuje metodinj darbg, teikti mokytojams metoding pagalba;

76.4.6. vykdyti skyriaus mokytojy darbo kontrole;

76.4.7. dalyvauti mokyklos direkcinés - metodinés tarybos darbe, stojamuosiuose,
keliamuosiuose ir baigiamuosiuose egzaminuose bei akademiniuose koncertuose;

76.4.8. tvarkingai ir nuosekliai tvarkyti skyriaus knyga, kurioje atsispindéty visa pedagoginé,
metodiné ir koncertiné skyriaus mokytojy veikla, pasiekimai ir darbo analizé per einamuosius mokslo
metus.

77. Mokyklos mokytojai:

77.1. Motyvuotai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, moksleiviy ugdymo turinj,
vadovaudamiesi mokyklos ugdymo planu ir mokymo programomis, teikia moksleiviams Siuolaikinj
kultiiros lygj atitinkantj lavinima, brandina moksleiviy kiirybin] mastyma, savarankiSkuma ir gebéjima
atsakyti uz savo veiksmus;

77.2. Mokytojy metodiné veikla — atviros pamokos, praneSimai, planuotas dalyvavimas
kvalifikacijos renginiuose.

77.3. Mokytojy ir Mokyklos individualius darbo susitarimus reglamentuoja pareigybiy
aprasymai ir darbo sutartys bei susitarimai.

77.4. Gali biiti renkami skyriy vedéjais.

78. Mokytojo teisés:

78.1. Laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo budus ir formas; rengti individualias
mokymo programas;

78.2. Tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima. Mokytojy atestacija Mokykloje organizuoja atestaciné komisija, sudaryta i$
mokytojy ir savininko atstovo, kuriai vadovauja Mokyklos direktorius.



78.3. Mokytojai dél kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy kompensavimo turi tartis su direktoriumi.
Kreipiamasi j direktoriy rasStu, pateikus praSymga ir kvalifikacijos tobulinimo renginj patvirtinant]
dokumenta.

78.4. Mokytojui, vykstaniam | metodinj seminarg su mokiniais, atsizvelgiant | mokyklos
turimas 1éSas, gali biiti apmokamos kelionés ir nakvynés iSlaidos, pateikus tai patvirtinancius
dokumentus. Jeigu vykstama nuosavu transportu, vadovaujantis Plungés rajono savivaldybés nustatyta
tvarka, yra apmokamos kuro sgnaudos, pateikus kuro sunaudojimo kvita.

78.4.1. Vadovaujantis Plungés rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugséjo 26 d. sprendimu
Nr.T1-228 ,D¢l tarnybiniy lengvyjy automobiliy jsigijimo, nuomos ir naudojimo Plungés rajono
savivaldybés valdomose jmonése, vieSosiose ir biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo*, mokyklos
mokytojams uz netarnybinio automobilio naudojimg darbo reikméms (vykstant j konkursus, apzitiras ir
kt.), gali buti mokama kompensacija degaly iSlaidoms padengti, pateikus sunaudoto kuro talonélius.

78.4.2. Mokytojai, organizuodami mokiniy pazinting veiklg: ekskursijas, vasaros stovyklas ir
kt., privalo vadovautis LR Svietimo ir mokslo ministerijos 2007-10-02 metodinémis rekomendacijomis
ISAK-1934.

78.4.3. Istaigos darbuotojams, vykstantiems ] tarnybines komandiruotes, jy rastiSku prasymu
gali bati mokamas avansas, atsizvelgiant j galimy iSlaidy dydj. Grjz¢ i§ komandiruotés darbuotojai per
tris dienas, bet ne véliau kaip iki einamo ménesio pabaigos, atsiskaito uz gautg avansg, uzpildo avansing
apyskaitg ir prideda islaidas patvirtinan¢ius dokumentus.

78.5. Gauti mokamas kasmetines atostogas: atostogauti vasarg arba mokslo mety eigoje per
mokiniy rudens, zZiemos ar pavasario atostogas ir 2 dienas ugdymo proceso metu, naudotis valstybés
numatytomis lengvatomis, Saliy susitarimu i$eiti nemokamy atostogy ugdymo proceso metu;

78.6. Pavaduoti bendradarbj, jei jam mokama uz pavadavima, jei tai leidzia i$silavinimas
nevirSijant savaitinio darbo kriivio, kurj reglamentuoja LR jstatymai.

78.7. Mokytojams savavaliskai keistis pamokomis, pavaduoti, iSleisti vienas kita i§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma mokyklos nuostaty ir tvarkos pazeidimu.

78.8. Vertinti mokyklos vadovy ir pedagogy vadybine, pedagoging veikla;

78.9. Teikti pasitlymus dél vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos;

78.10. Dalyvauti mokyklos savivaldoje;

78.11 Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

78.12. Burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos ir kulttrines, dalykines ir
metodines grupes, klubus; mokytojy profesiniy sgjungy ar Darbo tarybos atstovai turi teis¢ netrukdomai
dalyvauti sprendziant mokyklos darbuotojy darbo salygy klausimus darbovietéje;

78.13. Atsisakyti vykdyti neteisétus mokyklos direktoriaus ir kontroliuojancéiy pareigiiny
nurodymus;

78.14. Turi teis¢ dalyvauti jvairiuose mokykloje vykstanCiuose renginiuose, mokyklos
inicijuojamuose jvairaus lygmens projektuose.

78.15. Teikti metoding paramg ikimokyklinéms jstaigoms ir bendrojo lavinimo mokykloms,
skaityti metodinius praneSimus kitose mokyklose laisvu nuo pagrindinio darbo metu.

79. Mokytojas privalo:

79.1. Uztikrinti mokiniy sauguma, drausme ir tvarkg mokykloje ir teritorijoje.

79.2. Saziningai vykdyti pareiginiy apra§ymy nuostatas, mokyklos vadovy nurodymus;

79.3. Dalyvauti pedagogy tarybos posédziuose, pasitarimuose, skyriy bei tévy susirinkimuose.

79.4. Negalintieji dalyvauti informuoja mokyklos direktoriy ar pavaduotojg ugdymui el. pastu,
skambuciu ar SMS zinute.

79.5. Dalyvauti akademiniuose koncertuose, keliamuosiuose ir baigiamuosiuose egzaminuose
bei perklausose;

79.6. Ruosti metodinius darbus, skaityti metodinius praneSimus skyriuje;

79.7. Rengti klasiy koncertus téveliams mokykloje bei kitose mokymo jstaigose;

79.8. Laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biti elgesio, kultiiros ir moralés
pavyzdziu darbe bei vieSose vietose, gerbti moksleivio asmenybe, nejzeidinéti jo;

79.9. Mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, mokiniy tévais bei mokyklos
aptarnaujanciu personalu;

79.10. Tinkamai pasiruoSti pamokoms, renginiams, pamokas pradéti nustatytu laiku;

79.11. Savavaliskai nepalikti moksleiviy be priezitiros kabinetuose, klasése, dailés skyriaus
pagalbinése patalpose;
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79.12. Pamoky bei mokyklos organizuoty renginiy metu palaikyti drausme, saugoti moksleiviy
sveikatg ir gyvybeg, vesti saugaus elgesio instruktazus, ugdyti mokiniy asmens higienos ir sveikos
gyvensenos jgiidzius;

79.13. Supazindinti su saugaus elgesio taisyklémis muzikos, dailés ir choreografijos pamokose,
pagalbinése dailés patalpose, saléje;

79.14. Rupintis mokiniy lankomumu, mokymusi, jy elgesiu, drausme ir iSvaizda, apie mokiniy
elgesj ir mokymasi informuoti tévelius;

79.15. Moksleiviy iSvykas | gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz
mokyklos riby vykdomus renginius, organizuoti tik leidus mokyklos direktoriui, uztikrinus drausme ir
biitinas saugos priemones, iSklausius masiniy renginiy organizavimo kursus;

79.16. Analizuoti moksleiviy ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti moksleivius, tévus,
glob¢jus ir mokyklos administracija, informuoti moksleiviy tévus ir globéjus apie mokiniy lankomumg ir
elgesj, dométis moksleiviy buities sglygomis, zinoti socialiai remtinus vaikus;

79.17. Tvarkingai ir laiku tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus: individualius
mokiniy mokymo planus, pazangumo - lankomumo Zurnalus, tvarkara$cius, mokiniy dienorascius,
pazangumo suvestines, metoding medziagg ir kita dokumentacija;

79.18. Tobulinti savo kvalifikacijg 5 dienas per mokslo metus, dalyvauti metodinéje veikloje,
kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, nustatyta tvarka atestuotis ir patvirtinti turimg kvalifikacija;

79.19. | kvalifikacijos kélimo kursus, konferencijas, seminarus vykti tik suderinus su mokyklos
direktoriumi;

79.20. Neuztgsti pamoky per pertraukoms skirta laikg, neapkrauti mokiniy mokymo
programoje nenumatytais darbais;

79.21. Organizuoti mokiniy lankomumo apskaita klas¢je, uztikrinti moksleiviy dalyvavima
mokykliniuose renginiuose.

79.22. Priziuréti, kaip mokiniai laikosi mokinio taisykliy, skatinti ir vertinti mokiniy
pasiekimus.

79.23. Nuolat dométis ir priminti savo mokiniy tévams ar glob¢jams apie nesumokétus
mokesc¢ius uz ugdymo paslaugas Meno mokykloje.

79.24. Pedagogas, negalédamas atvykti j darbg dél ligos ar kitos svarbios prieZasties, privalo
apie tai pranesti direktoriui arba pavaduotojui ugdymo reikalams el. pastu, telefonu arba SMS Zinute.

80. Mokiniy teisés:

80.1. Gauti informacija apie mokykloje veikiancias, ugdymo programas, mokymosi formas;

80.2. Mokytis ir rinktis ugdymo programas, pedagoga, muzikos instrumenta pagal savo
gebéjimus ir poreikius, savarankiSkai mokytis ir jgyti pasirinkta programg atitinkantj iSsilavinima, gauti
geros kokybés svietimo paslaugas;

80.3. Pasirinkti papildancius bei jo saviraiSkos poreikius tenkinancius programy modulius,
lankyti meninés raiskos kolektyvus;

80.4. Dalyvauti mokyklos savivaldoje;

80.5. Nustatyta tvarka naudotis mokyklos inventoriumi, instrumentais, biblioteka, koncertiniais
rubais;

80.6. Dalyvauti meistriskumo konkursuose, festivaliuose;

80.7. Gauti parama dalyvaujant jvairaus lygio konkursuose, festivaliuose, nes Mokykla
(atsizvelgiant ] finansines galimybes) gali apmokéti konkursy dalyvio mokest], pilnai ar 1§ dalies dengti
konkursy, festivaliy dalyviy kelionés iSlaidas, atlikéjams vykstant j regioninius, respublikinius ar
tarptautinius renginius;

80.8. Gauti mokesc¢io uz moksla nuolaidg ar buti atleisti nuo jo pagal steigéjo ir Mokyklos
nustatytas tvarkas;

80.9. Gauti socialine, psichologine, specialigja, informacing pagalba, informacija apie savo
pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig informacijg, kiek leidzia mokytojo kompetencija, arba
biiti nukreiptas j atitinkamas institucijas;

80.10. Mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivj ir ugdymosi vieta;

80.11. Buti objektyviai jvertintas uz mokymosi pasiekimus, atstovavimg mokyklai;

80.12. Prasyti baigiamyjy dailés darby atlikimui skirti 50 — 100%. reikiamy lésy;
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80.13. Nuotraukos (jose esancCiy mokiniy nuotraukos) i§ renginiy gali biiti patalpintos
mokyklos svetainés www.oginskiomenomokykla.lt naujieny ar skyriy skiltyse, facebook‘o paskyroje
turint tévy globéjy sutikimus.

80.14. Moksleiviams, baigusiems mokykla ir apsisprendusiems stoti | aukStojo meninio
ugdymo jstaigas, mokymo laikas gali buti pratestas pagal ugdymo plang. Tokiu atveju tévams biitina
pateikti praSyma direktoriui ir dalyko mokytojo rekomendacinio pobiidzio prierasa.

81. Moksleiviai privalo:

81.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, meno mokyklos nuostaty, vidaus darbo tvarkos ir

Mokyklos moksleiviy elgesio taisykliy;

81.2. Vykdyti teisétus mokyklos administracijos potvarkius bei mokytojy paliepimus;

81.3. Neveluoti | pamokas ir kitus renginius, ateiti ] mokyklg Svariai ir tvarkingai apsirengg,
atsinesti reikalingas mokymo priemones, stropiai ir sgziningai mokytis, be priezasties nepraleidinéti
pamokuy;

81.4. Pagarbiai bendrauti su mokytojais, kitais darbuotojais, mokyklos bendruomenés nariais,
bendraklasiais, neskriausti mazesniyjy, atsakyti uz savo veiksmus ir poelgius;

81.5. Praleide pamokas dél ligos atnesti medicining arba kitos jstaigos pazyma; dél kity
priezasCiy - tévy (globéjy) pasiraSyta pateisinimg. Visais neatvykimo atvejais informuoti
specialybés, klasés mokytoja ar mokyklos vadovus, dél rimty priezasCiy negalint dalyvauti
pamokose ar renginiuose (koncertuose);

81.6. Drabuzius kabinti rubinéje, nepalikti kiSenése pinigy, mobiliyjy telefony ir kitokiy
vertingy daikty, d¢l riiby dingimo kreiptis | budincig rubininke ir savo mokytoja ar administracija,

81.7. Persirengus choreografijos pamokoms, drabuziuose nepalikti vertingy daikty, uz kuriy
dingima mokykla neatsako.

81.8. Mokyklos bibliotekos patalpose elgtis mandagiai, netriukSmauti, laikytis nustatyty
taisykliy;

81.9. Koncertuose ir kituose renginivose laikytis nustatytos tvarkos, vykdyti mokytojy ir
organizatoriy reikalavimus;

81.10. Laikytis tvarkos ir S§varos mokyklos patalpose ir teritorijoje, iS¢jus i$ klasés, palikti

tvarkinga mokymosi vieta, klas¢ uzrakinti, jei buvo dirbama savarankiskai;

81.11. Tausoti mokyklos turtg: instrumentus, inventoriy, ribus, literattira.

81.12. Sudarius Dvisale mokymo sutartj, laikytis visy jos reikalavimy;

81.13. Plésti meninj akiratj lankant muzikos koncertus, parodas.

81.14. Mokiniy dailés darbai ir kitas intelektinis produktas (muzikiniai numeriai, pastatyti
Sokiai) priklauso mokiniui ir mokyklai, todél mokykla pasilieka teise eksponuoti darbus parodose ir
internetingje svetaingje ir 50%. dailés darby paimti mokyklos dovany fondui.

82. Moksleiviams draudziama:

82.1. Vartoti rukalus, svaiginamuosius gérimus, narkotikus ir psichotropines medziagas,
naudoti pirotechnikos priemones;

82.2. Gadinti mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, vadovélius ir mokyklos
bibliotekos knygas, pro kabineto langus métyti popierius ar kitokius daiktus, rodyti praeiviams jvairius
1zeidzianCius Zenklus, grimasas, rékauti, priekabiauti prie kity mokiniy ar naudoti psichologinj smurtg;

82.3. Savavaliskai pasiSalinti 1§ pamoky.

83. Moksleiviy tévai (globéjai, riipintojai) privalo / turi teise:

83.1. Gauti informacija apie mokyklos veiklg, siilomg ugdymo turinj bei jo organizavimo
budus, ugdymo programy pasitilg ir vaiko galimybes, atsiveriancias baigus atitinkamas programas;

83.2. Gauti informacijg apie vaiko mokymosi rezultatus, elgesi ir ugdymosi salygas;

83.3. Teikti mokyklai visus jos dokumentacijai tvarkyti reikalingus dokumentus apie mokinj ir
jo Seima;

83.4. Dalyvauti mokyklos savivaldoje;

83.5. Susipazinti su mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis ir jy laikytis;

83.6. Bendradarbiauti su mokyklos vadovu, mokytojais, sprendziant vaiko ugdymosi
klausimus, pasirenkant pedagoga ir kt.

83.7. Sudaryti vaikui saugias ir sveikas mokymosi salygas, apsaugoti jj nuo smurto, prievartos
ir iSnaudojimo, uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikatg.

83.8. Tévai (globg¢jai, riipintojai), kurie neatlieka savo pareigy, fiziSkai, psichologiskai ar
moraliSkai zaloja vaikus, atsako jstatymy nustatyta tvarka.
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83.9. Operatyviai pranesti mokyklai apie svarbius mokinio gyvenimo pasikeitimus —
gyvenamosios vietos, globéjy (ripintojy) kaita, ligg ir kitus ugdymo organizavimui jtakos turincius
veiksnius;

83.10. Aprupinti vaikg buitinomis ugdymosi priemonémis ir instrumentais;

83.11. Bendrauti ir bendradarbiauti su mokytojais, parenkant moksleivio mokymosi programa
ir lygj, instrumenta, spresti kartu su mokytojais moksleivio kélimo j aukstesne klase klausimus, dalyvauti
tévy susirinkimuose, koncertuose, parody atidarymuose;

83.12. Laiku sumokéti nustatyto dydzio mokestj uz moksla Meno mokykloje, atlyginti jy vaiky
ar globotiniy mokyklai padarytg zalg;

83.13. Mokiniui susirgus ar neatvykus ; mokyklg privalo informuoti vaiko mokytoja arba
mokyklos administracijg.

83.14. Lankyti mokyklos koncertus ir kitus renginius, dalyvauti juos organizuojant ir
jgyvendinant;

83.15. Savo kompetencijos ribose vertinti mokyklos veiklg ir teikti pasiilymus mokyklos
veiklai tobulinti;

83.16. Teikti praSymus mokesc¢io uz mokslg nuolaidoms gauti;

83.17. Iskilus bitinybei, keisti vaiko pedagoga arba meninio ugdymo kryptj (instruments,
meno Saka) arba laikinai stabdyti mokymosi veikla, pasinaudojant galimybe gauti akademines atostogas;

83.18. Prasyti sudaryti galimybg¢ vaikui mokytis pagal dvi ugdymo programas.

83.19. Atokiai gyvenanc¢iy mokiniy tévai gali kreiptis 1 mokyklos administracijg dél jy vaiky
pavézéjimo j mokyklag. Nemokamas mokiniy pavézéjimas | Meno mokyklos pamokas organizuojamas
savivaldybés nustatyta tvarka.

83.20. Turéti kitas pareigas, nustatytas jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

VIII. DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

83. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems darbuotojams gali biiti taikomos Sios
skatinimo priemonés:

83.1. Padéka rastu;

83.2. Esant galimybei, piniginé premija.

83.3. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertipestingai atliekantiems arba nevykdantiems savo pareigy
gali buti taikomos Sios drausminimo priemongs:

83.4. Pastaba;

83.5. Pravaiksty registravimas;

83.6. Atleidimas i§ darbo.

84. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis LR Darbo kodeksu, turi teisg:

84.1. Laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpj nemokeéti jam darbo uzmokescio, jei
jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar psichotropiniy medziagy. Spresti klausima
del jo atleidimo iS pareigy;

84.2. Atleisti 1§ darbo darbuotoja, jei jis pazeidinéja darbo drausme, daro pravaikstas, nesilaiko
darbo saugos ir sveikatos taisykliy, jei darbuotojo elgesys yra amoralus, nesuderinamas su mokytojo ar
mokyklos darbuotojo etika;

85. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir @ikio reikalams turi teisg:

85.1. Zodine pastaba, zodiniu jspéjimu, tarnybiniu pranesimu sidlyti direktoriui drausminti
mokytojus ir personalo darbuotojus kitomis nuobaudomis.

86. Mokyklos mokiniy drausminimas uz Mokyklos nuostaty, Vidaus tvarkos, Mokinio elgesio
taisykliy ir Mokymosi sutarties nesilaikymg vykdomas kalbantis su mokiniu individualiai arba kviec¢iant j
mokykla mokinio tévus /globéjus.

87. Moksleiviy skatinimo ir drausminimo sistemg nustato mokyklos direktorius kartu su
mokyklos taryba.

88. Mokiniai gali biiti skatinami:

88.1. Padéka direktoriaus jsakymu;

88.2. Mokyklos tarybos padéka;

88.3. Pagyrimo rastais;

88.4. Esant galimybei — materialiai arba ekskursija.

89. Baudos mokiniams:

89.1. Mokyklos darbuotojo jspéjimas zodziu;
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89.2. Mokyklos darbuotojo praneSimas administracijai;

89.3. Mokyklos direktoriaus jsakymu — jspéjimas rastu;

89.4. Grieztas jspéjimas;

89.5. Bet kuriuo atveju apie mokinio elgesj tévai informuojami rastu.

90. Neleistina bausti mokinius fizinémis bausmémis, iSvaryti i$ klasés pamoky metu.

91. Mokiniy $alinimo i$ mokyklos klausimus (Mokytojy tarybos teikimu) sprendzia mokyklos
taryba.

92. IS mokyklos mokinys gali biiti Salinamas direktoriaus jsakymu, prie§ tai suderinus su
mokinio tévais (glob¢jais, rupintojais).

93. Mokiniai Salinami i§ mokyklos:

93.1. Uz sunky nusizengimg mokinys i$ karto gali buti Salinamas i§ mokyklos;

93.2. Jei SiurkSciai pazeidinéja Mokymosi sutarti, Mokyklos nuostatus, Vidaus tvarkos
taisykles, Mokiniy elgesio taisykles, kelia realig ir akivaizdzig grésm¢ mokyklos bendruomenés nariy
saugumui.

93.3. Sistemingai nelankantys mokyklos be pateisinamos priezasties;

93.4. Moksleiviai, neatestuoti i$ dviejy dalyky.

IX. MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

94. Pasaliniams asmenims buti mokykloje ar jos teritorijoje draudZiama.

95. Interesantai privalo uzsiregistruoti Zurnale pas budétoja. Tik uzsiregistravusius asmenis
budétojas nukreipia pas pageidaujamus mokyklos darbuotojus.

96. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais,
akty sale, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

97. Mokomuyjy klasiy raktai iSduodami tik mokyklos mokytojams ir darbuotojams, pasirasius
budétojo zurnale.

98. Mokiniy saviSvietai iSduodami klasiy raktai tik su mokytojo paraSytu ir direktoriaus
patvirtintu leidimu, kuris yra pas budétojg. Mokinys, imdamas klasés raktg, pateikia budétojui moksleivio
pazyméjimg ir pasiraso registracijos Zurnale.

99. Asmuo, pametes rakta ar riibinés numerj, nuostolius privalo padengti finansiskai.

100. Mokykla mokiniams pagal panaudos sutartj gali iSduoti naudotis laisvus mokyklos turto
apskaitoje esancius muzikos instrumentus.

101. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstyti ir gadinti.

102. Visi mokyklos darbuotojai, turintys jiems skirtas patalpas, atsako uz jy $varg, tvarka, esantj
jame inventoriy, taupo elektra ir vandenj. Taip pat tvarkos ir taupumo reikalauja i$ vaiky.

103. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto priesgaisrinio rezimo, darbuotojai
privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zzmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai
naudotis gaisro gesinimo priemonémis. Jeigu darbo metu dél kokiy nors priezas€iy mokyklos pastate kilo
gaisras, darbuotojai privalo nedelsdami iSkviesti ugniagesius, informuoti budétoja ir mokyklos vadovybeg ir
pradéti gesinti ugnj turimomis priemonémis.

104. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, mokyklos techninio personalo darbuotojai privalo
apzitreti naudotas patalpas, jsitikinti, kad patalpy langai yra sandariai uzdaryti, i§jungti elektros jrenginius,
elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa.

105. Isgirdes duztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate paSalinius Zmones bet
kuris darbuotojas nedelsdamas privalo iSkviesti policija, informuoti mokyklos vadovus.

106. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi biti atlyginti
geranoriSkai arba iSieSkoti jstatymy numatyta tvarka.
sudeda instrumentus ir kitg inventoriy j mokymo Kklases.

108. Uz kabinetuose esamy ir naudojamy techniniy priemoniy prieziira ir remonto
organizavimg atsakingi kabinete dirbantys mokytojai.

109. Grieztai draudziama:

109.1. Ant pianiny, fortepijony déti géles, virdulius, kitus astrius daiktus;

14



109.2. Liesti ar taisyti elektros instaliacijg, elektros jungiklius;

109.3. Traukyti ar remti kédes prie zaliuziy;

109.4. Braizyti, lauzyti baldus, magnetines, interaktyvias lentas, veidrodzius, pultus, molbertus
ir kt.;

109.5. Nesioti i$ klasés j klase ar keisti inventoriy be administracijos leidimo;

109.6. IS mokyklos muziejaus iSnesti eksponatus;

109.7. Rikyti mokyklos patalpose, vartoti alkoholinius gérimus ar psichotropines medziagas;

109.8. Mokymo klasése laikyti maisto produktus ir vartoti darbo metu;

109.9. Uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

110. Esant elektros ar santechniniam gedimui, skubiai pranesti direktoriaus pavaduotojui tikio
reikalams arba santechnikui - elektrikui.

111. Uz klasése esama mokyklos turtg materialiai atsako klasés mokytojai.

X. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

112. Mokyklos mokytojy ir darbuotojy asmens dokumentai yra tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu Nr. 1-1374 ir direktoriaus jsakymu
patvirtintomis duomeny apsaugos taisyklémis.

113. Mokyklos mokytojai kasmet iki rugséjo 15 dienos, 0 personalo darbuotojai iki sausio 15
dienos privalo pasitikrinti sveikata.

114. Sergantis mokytojas ar darbuotojas privalo informuoti administracija. Be pateisinamos ar
nerimtos prieZasties neatvykusiems j darba, vadovaujantis LR DK straipsniais, direktoriaus jsakymu
skiriamos nuobaudos.

115. Mokyklos mokytojams ir darbuotojams draudziama atvykti j darba ir darbo metu buti
neblaiviems ar apsvaigusiem nuo narkotiky ar toksiniy medziagy.

116. Pasaliniams asmenims buti mokykloje ar mokyklos teritorijoje draudziama, iSskyrus
visuomenei skirty renginiy metu.

117. Automobiliy stovéjimo aiksteléje leidziama statyti tik tarnybinj, mokyklos darbuotojy ir
mokiniy tévy automobilius.

118. Mokyklos tarnybinis automobilis naudojamas vadovaujantis mokyklos direktoriaus
isakymu patvirtinta tvarka.

119. Mokytojai ir darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energija, vandenj, priziiiréti ir tausoti mokyklos inventoriy, muzikos instrumentus ir kt.

120. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir Kkitomis
priemonémis mokytojai ir darbuotojai gali naudotis tik su darbo susijusiais tikslais.

121. Mokytojams ir darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis mokyklos
elektroniniais rySiais, programine jranga, muzikos instrumentais, kanceliarinémis priemonémis, muzikine
literatiira, koncertiniais rubais ir kt.

122. Budintys darbuotojai privalo j Zurnalg registruoti interesantus ir svecius (iSskyrus kavinés
lankytojus), neleisti jtartiniems paSaliniams asmenims patekti j mokykla.

123. Mokyklos bendruomenés nariai ir sveciai gali naudotis mokykloje pagal sutartj nuomos
pagrindais veikiancios kavinés paslaugomis.

Paskutiniams lankytojams i8¢jus, visose patalpose iSjungia apSvietimg ir jas uzrakina.

125. Budétojas nedalyvauja mokymo, aukléjimo ir tévy pedagoginio Svietimo procese;

126. Valytojos kruops¢iai ir tvarkingai iSvalo joms priklausancius vidaus plotus: kabinetus (grindis,
stalus, palanges ir kt. pavir$ius), koridorius, tualetus, sale¢ iki pamoky pradzios.

127. Valytojos netvarko spinty, stal¢iy (nebent yra kitas susitarimas), mokytojy asmeniniy
daikty.

128. Dideliy renginiy metu mokykloje privalo dirbti visi aptarnaujancio personalo darbuotojai.

129. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo
reikalavimy.

130. Mokytojai ir mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

131. Mokyklos sargai, budédami mokykloje nakties metu, neturi teisés miegoti, leisti ]
mokyklos patalpas pasalinius asmenis, nors jie blity gerai pazjstami ar draugai.
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132. Isgirdes duztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes mokyklos teritorijoje ar pastate
pasalinius Zmones, budintis sargas privalo nedelsdamas iskviesti policija.

133. Jeigu bud¢jimo naktj metu dél kokiy nors priezas¢iy mokyklos pastate kilo gaisras, sargas
privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, mokyklos vadovybe ir pradéti gesinti ugnies zidinj turimomis
priemonémis.

XI. BIBLIOTEKOS DARBO ORGANIZAVIMAS

134. Knygy, leidiniy, kity mokymo priemoniy iSdavimas, prieziiira ir graZzinimas:

134.1. Biblioteka gali naudotis tik meno mokyklos mokiniai ir mokytojai;

134.2. Kitiems skaitytojams knygos gali baiti iSduodamos tik direktoriui leidus;

134.3. Zodynai, zinynai, enciklopedijos j namus neisduodami;

134.4. Vienetiniy egzemplioriy gali biiti duodamos tik kopijos;

134.5. Skaitytojai privalo saugoti knygas, jei suplyso — suklijuoti;

134.6. Skaitytojai, sugading knygas arba jas pamete, privalo grazinti tokias pat knygas arba jy
kopijas;

134.7. Mokiniams, neatsiskai¢iusiems su biblioteka, neiSduodamas mokyklos baigimo
pazymeéjimas;

134.8. Mokslo metams pasibaigus, skaitytojai grazina jiems nereikalingas knygas;

135. Mokiniams, nustojusiems lankyti mokykla ir neatsiskaic¢iusiems su biblioteka, nuostoliai
bus isreikalaujami i$ tévy.
mokiniai naudojaisi mokyklos turima literatiira, kaip atsiskaito su biblioteka, tikrina ir informuoja tévus.

137. Bibliotekininké palaiko bibliotekoje tvarka, prizitiri joje esancias knygas, audio jrasus ir
kitus leidinius, juos inventorizuoja, jraso  kataloga, iSduoda mokytojams ir mokiniams, kontroliuoja, kad
abonementai laikytysi direktoriaus jsakymu patvirtinty naudojimosi biblioteka taisykliy.

XIl. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS INSTRUMENTAIS IR INVENTORIUMI TVARKA

138. Uz mokyklos instrumentus ir inventoriy materialiai atsakingas yra sandé¢lio vedéjas.

139. Mokytojai ir mokiniai gali naudotis mokyklos inventoriumi, garso aparatiira bei
instrumentais tokia tvarka:

139.1. Pateikus asmens dokumenta, sandélio vedéjas iSraso pakvitavimg (2 egz.), kuriame
nurodomas daikto pavadinimas, inventorinis ir firminis numeriai, daikto verté, naudojimosi laikotarpis.

139.2. Vienas pakvitavimo egzempliorius lieka pas sandélio vedéja, kitas - daikto nuomotojui;

139.3. Mokiniams instrumentai i§duodami tik tévams atvykus ir pateikus pasg. Sandélio vedéjas
iSraSo pakvitavima (2 egz.), kuriuose nurodomas instrumentas, inventorinis ir firminis numeriai,
instrumento pavadinimas, verté, amortizacijos mokestis uzZ ménesj ir naudojimosi trukme.

139.4. Inventorius, rubai, instrumentai iSduodami naudotis tik einamiems mokslo metams;

139.5. I18duotais instrumentais, inventoriumi galima naudotis tik mokyklos ir mokslo reikméms;

139.6. Mokytojai ir mokiniai uz pasiimtus i§ sandélio instrumentus, inventoriy ir koncertinius
rubus atsako materialiai. Praradimo ar sulauZymo atveju nuostolius dengia pagal daikto verte.

139.7. Mokytojai, dirbantys jiems skirtose auditorijose, atsako materialiai uz jose esama
inventoriaus, garso aparatiiros, instrumenty ir mokymo priemoniy saugumg pasiraSytinai. Pasibaigus
mokslo metams, atsiskaito su sandélio vedéju;

139.8. Neleidziama neSioti i§ klasés | klase ar keistis inventoriumi nesuderinus su sandélio
vedéju;

139.9. Isnesti i§ mokyklos muzikos instrumentus, garso - vaizdo aparatiira, kita inventoriy ir
naudoti ne meno mokyklos reikméms leistina tik gavus direktoriaus leidimg ir suderinus su pavaduotoju
tkio reikalams.

X111. MOKYKLOS LESOS
140. Visos mokyklos 1éSos yra tvarkomos vadovaujantis LR Vyriausybés teisés aktais bei

Plungés rajono savivaldybés tarybos potvarkiais ir administracijos direktoriaus jsakymais.
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141. Mokescio uz mokslg léSos yra tvarkomos vadovaujantis Plungés rajono savivaldybés
sprendimais.

142. Gautos paramos (nustatytos VMI) nuo gyventojy pajamy mokes¢io panaudojimg svarsto
Mokytojy taryba, panaudojimo tvarkg jsakymu tvirtina direktorius.

X1V. DARBO UZMOKESTIS

143. Darbo uzmokescio apskaiCiavima, atlygi uz darba, pavadavimg ir kt. reglamentuoja LR
DK ir Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema.

XV. APRANGOS, ISVAIZDOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

144, Mokyklos mokytojai ir darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari,
dalykinio stiliaus.

145. Darbuotojai, nedalyvaujantys posédziuose, komisijose ar Kitoje veikloje, susijusioje su
atstovavimu mokyklai arba jos reprezentavimui, gali dévéti ir laisvesnio stiliaus drabuZius.

146. Koncerty, egzaminy metu mokiniai ir mokytojai privalo rengtis koncertiniam pasirodymuli
atitinkancia scenine apranga, egzaminy komisija — dalykinio stiliaus apranga.

147. Mokyklos mokytojai, darbuotojai ir mokiniai savo elgesiu reprezentuoja mokykla.

148. Mokykloje turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné, mandagi ir Silta atmosfera.

149. Mokytojai ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kkitais, su mokiniais, jy tévais,
mokyklos sveciais ir interesantaisS, biiti paslaugis.

150. Visiems mokyklos darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius Zodzius ir
posakius.

151. Mokytojy ir darbuotojy tarpusavio Santykiai turi biiti grindziami supratimo, tolerancijos,
geranoriskumo, bendradarbiavimo ir abipusés pagarbos principais.

XVI. MOKYKLOS MOKYTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

152. Mokyklos bendruomenés nariui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar
drausminé atsakomybeé.

153. Mokyklos mokytojy ir darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

XVI1I1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

154. Vidaus tvarka reglamentuoja ir kiti direktoriaus jsakymai, Taisyklés, Tvarkos, Mokyklos
nuostatai ir pareigybiy aprasymai, kurie nustato ir kitas mokytojy, darbuotojy ir mokiniy pareigas.

155. Plungés Mykolo Oginskio meno mokyklos Vidaus tvarkos taisyklés yra pas direktoriy,
kopijos — pas direktoriaus pavaduotojus ugdymui, tikio reikalams ir mokytojy kambaryje. Taisyklés
skelbiamos mokyklos interneto tinklalapyje.

XVII. VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU JFORMINIMAS, TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR
PAPILDYMAS

156. Mokyklos vidaus tvarkos taisykles, jy pakeitimai ir papildymai, Mokyklos ir Mokytojy
taryboms pritarus, tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

157. Vidaus tvarkos taisyklés, jy pakeitimai ir papildymai jforminami, vadovaujantis dokumenty
rengimo ir jforminimo taisyklémis, visi lapai sunumeruojami.
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